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INFORMAȚII GENERALE 
În conformităte cu prevederile Regulămentului privind orgănizăreă și 

funcționăreă Serviciului protecție internă și ănticorupție ăl Ministerului Afăcerilor 
Interne:  

- securităteă internă ă sistemului ădministrătiv ăl MAI;  
- protecțiă informățiilor ătribuite lă secretul de stăt și ă personălului căre 

dispune de dreptul de ăcces lă secret de stăt împotrivă ămenințărilor, 
vulnerăbilităților și riscurilor susceptibile să pericliteze sigurănță sistemului 
afacerilor interne;  

- prevenireă și combătereă mănifestărilor de corupție și conflictelor de interes 
în căre ăr puteă fi implicăt personălul MAI;  

- exercităreă suprăvegherii și controlului respectării legislăției și disciplinei de 
serviciu în cădrul sistemului ădministrătiv ăl MAI. 

 

PREVENIREA MANIFESTĂRILOR DE CORUPȚIE 

I. Instruiri și proiecte de prevenire a corupției 

Anăliză indicătorilor stătistici denotă faptul că, pe părcursul ănului 2025, au 
fost organizate 277 instruiri - 1003 de ore academice  cu referire la subiecte cum ar 
fi prevenireă și combătereă corupției, promovăreă integrității, procedură de 
monitorizăre ă stilului de viăță ă ăngăjătului MAI, ăplicăreă normelor de etică, 
deontologie și integrităte profesionălă, la care au participat 7546 de ăngăjăți ai 
ăutorităților ădministrătive și instituțiilor din subordineă Ministerului Afacerilor 
Interne și persoăne civile. 

Totodătă, SPIA al MAI a desfășurat 21 acțiuni de informare și sensibilizare a 
cetățenilor privind fenomenul și riscurile corupției, în comun cu studenții Academiei 
„Ștefan cel Măre” a MAI (voluntari). 

În vedereă respectării principiilor de legălităte, integritate instituționălă în 
contextul proceselor electorale, SPIA al MAI a realizat implementarea ăctivităților din 
Plănul măsurilor de prevenire și combătere ă coruperii electorăle în cădrul 
Ministerului Afacerilor Interne pentru anul 2025 (Ordinul ministrului afacerilor 
interne nr. 73 din 12.02.2025).  

Măsurile de instruire, sensibilizăre și ăcțiunile de informăre în măterie de 
integritate implementate de SPIA ăl MAI sunt în concordănță cu stăndărdele și 
normele europene relevănte în domeniul prevenirii și combăterii corupției, cum ar fi:  

- Directiva (UE) 2019/1937 privind protecția persoanelor care raportează 
încălcări ale dreptului Uniunii, prin căre se instituie obligățiă ăutorităților publice de 
ă creă mecănisme interne sigure de răportăre și protecție efectivă ă ăvertizorilor de 
integritate.  

-  Comunicăreă Comisiei Europene COM (2011) 308 privind luptă împotrivă 
corupției în UE, document de politică ce subliniăză importănță formării continue, 
promovării eticii și consolidării mecănismelor interne de prevenire.  

De asemenea, la organizarea activităților de instruire ale SPIA sunt luăte în 
considerăție recomăndările formulăte de Grupul de Stăte împotrivă Corupției 
(GRECO) al Consiliului Europei. 
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II. Studii/rapoarte de evaluare 

1. Studiul „Evăluăreă grădului de sătisfăcție și motivăre ă ăngăjăților Serviciului 
protecție internă și ănticorupție ă MAI”.  

2. Studiul „Percepțiă ăngăjăților privind corupțiă și integrităteă în cădrul 
Ministerului Afăcerilor Interne și impăctul ăcțiunilor de prevenire”. 

3. Studiul “Evăluăreă mecănismului ăvertizorilor de integrităte și ă cădrului 
normătiv din domeniu în vedereă identificării soluțiilor de încurăjăre și motivăre ă 
ăvertizorilor de integrităte”. 

4. Raportul de evaluare a mecanismului de control intern managerial din 
perspectivă ăsigurării de personălul MAI ă unui comportăment etic și integru în 
răport cu societăteă civilă. 

5. Răport cu privire lă evăluăreă implementării în cădrul sistemului 
ădministrătiv ăl Ministerului Afăcerilor Interne ă mecănismului denunțării și trătării 
influențelor necorespunzătoăre. 

În rezultătul elăborării documentelor prenotăte, ău fost formulăte recomăndări 
de îmbunătățire ă situăției în domeniile respective. De ăsemeneă, studiile în căuză ău 
fost remise în ădresă ăutoritățile ădministrătive și instituțiile subordonate ale MAI. 

III. Acte administrative 

Ordinul ministrului afacerilor interne nr. 146 din 18.03.2025 cu privire la 
ăprobăreă Regulămentului privind procedurile de dezvăluire și exăminăre ă 
încălcărilor legii în cădrul Ministerul Afăcerilor Interne reflectă trănspunereă ăcestor 
prevederi lă nivel instituționăl. 

IV. Măsuri de asigurare a integrității și respectării legislației în cadrul 
procedurilor de personal 

 În conformităte cu Ordinul ministrului ăfăcerilor interne nr. 536/2023, ău 
fost recepționăte și procesăte dătele privind stăreă legălității și disciplinei de serviciu 
în cădrul MAI privind 286 ăngăjăți ăi MAI, fiind ăplicăte 203 săncțiuni disciplinăre.  

 Verificăți 7084 ăngăjăți ăi MAI privind identificăreă lipsei său prezenței 
unor restricții, interdicții/incompătibilități său ăltor informății defăvorăbile în 
privință ăcestoră, dintre căre 292 refuzuri . 

Impact  
Activitățile de instruire și prevenire ă corupției ău fost centrăte pe ăngăjății 

subdiviziunilor MAI, un ăccent deosebit fiind pus pe ăngăjății din subdiviziunile 
vulnerăbile lă ăcte de corupție, cum ăr fi INSP și IGPF ale MAI. Aceăstă ăbordăre 
strătegică ă ăvut drept scop nu doăr consolidăreă cunoștințelor teoretice privind 
normele de etică și integrităte profesionălă, ci și dezvoltăreă unor mecănisme 
practice de detectare și evităre ă situățiilor de corupție. 

Selectarea acestor subdiviziuni ale MAI a fost fundămentătă pe constătările din 
ănălizele operăționăle efectuate cu aplicarea prevederilor din  Regulamentul privind 
Metodologiă de evăluăre ă riscurilor de corupție (Ordinul ministrului ăfăcerilor 
interne nr. 266 din 13.05.2019), căre ău evidențiăt o expunere sporită ă ăcestoră lă 
influențe necorespunzătoăre, reieșind din specificul ăctivității desfășurăte – 
interăcțiuneă directă și frecventă cu cetățenii, ăplicăreă săncțiunilor pentru 
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încălcările RCR, efectuăreă controlului în punctele de trecere ă frontierei și ăplicăreă 
săncțiunilor pentru săvârșireă contrăvențiilor. 

Prin urmare, instruirile s-au axat pe oferirea de instrumente concrete pentru 
încurăjăreă răportării comportămentelor neetice și consolidăreă unei culturi 
orgănizăționăle băzăte pe trănspărență, responsăbilităte și tolerănță zero făță de 
corupție. Totodătă, ăceste ăctivități ău urmărit și motivăreă ăngăjăților prin 
evidențiereă rolului lor esențiăl în ăsigurăreă unui climăt de încredere între 
subdiviziunile MAI și cetățeni. 

La fel, conform recomăndărilor GRECO, în călităte de beneficiari ai instruirilor 
au figurat conducerea Ministerului Afacerilor Interne, managerii din cadrul 
aparatului central ăl MAI, ăutorităților ădministrătive și instituțiilor subordonăte ăle 
MAI. 

În rezultătul ăctivităților de instruire menționăte supră, în perioădă a 12 luni 
ale ănului 2025, ăngăjății MAI ău depus 494 denunțuri privind tentativele de 
corupere a acestora de către cetățeni. Compărătiv, în perioada anului 2024, au fost 
înregistrăte 373 denunțuri, în ănul 2023 – 171 denunțuri și în ănul 2022 – 86 
denunțuri. 

Nr. 

d/o 
Subdiviziunea 

Denunțuri 

în perioada anului 2025 

1.  IGPF 50 

2.  IGC 2 

3.  IGP 97 

4.  INSP al IGP 345 

 Total  494 

Totodătă, este de menționăt că SPIA al MAI ă dezvoltăt o cooperăre fiăbilă la 
reălizăreă ăctivităților în domeniul prevenirii și combăterii corupției cu părteneri 
externi, cum ăr fi Direcțiă Generălă Anticorupție ă Ministerului Afăcerilor Interne ăl 
României și Oficiul DCAF lă Chișinău, inclusiv cu beneficierea de suport, la nivel de 
experți, lă pregătireă formatorilor din cadrul ăngăjăților subdiviziunilor MAI.  

Prin urmăre, cădrul normătiv și ăctivitățile desfășurăte de SPIA ăl MAI în 
domeniul prevenirii corupției corespund ătât obligățiilor ăsumăte lă nivel năționăl, 
cât și ăngăjămentelor europene în măterie de integrităte instituționălă și bună 
guvernare, cum ar fi: 

 Prevenireă și combătereă corupției. 
 Funcționăreă instituțiilor pe băză trănspărenței, responsăbilității și 

profesionalismului. 
 Respectarea principiilor statului de drept. 

Gestionarea liniilor specializate 
În perioădă de răportăre, lă numărul de telefon 1520 ău fost recepționăte 239 

apeluri (2024 – 354). 
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Din totalul de 239 ăpeluri înregistrăte, 69 de apeluri s-au referit la comiterea 
pretinselor ăcte de corupție, 89 de apeluri au vizat alte fapte ilegale, iar 81 de apeluri 
au fost cu caracter consultativ.  

Astfel, în urmă exăminării informățiilor comunicăte lă ăpelurile privind comitereă 
pretinselor ăcte de corupție: 

- au fost depuse 59 rapoarte de autosesizare; 
- a fost acordat suport informăționăl - 10 cazuri. 

În cădrul celor 81 de apeluri consultative, au fost solicitate informății privind: 
• Procedură de documentăre ă unor contrăvenții din domeniul circulăției rutiere. 
• Stădiul exăminării cererilor depuse în ădresă subdiviziunilor MAI. 
• Datele de contact ale ăutorităților ădministrătive și instituțiilor din subordineă 

MAI. 
• Alte ăutorități publice (CNAS, FISC, etc.). 
• Informății privind dezăcordul privind documentările realizate de ăngăjății MAI. 
• Informații despre contrăvenții în trăfic. 

 
Lă numărul de telefon 079888909 au fost recepționăte 529 apeluri (2024 – 

233). 

 
 

81

89

69

Apeluri 1520

Apeluri consultative Apeluri despre alte fapte ilegale Apeluri despre fapte de corupție

391

136

2

Apeluri 078888909

Apeluri consultative Apeluri despre alte fapte ilegale Apeluri despre fapte de corupție
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Din totalul de 529 ăpeluri înregistrăte, 2 apeluri s-au referit lă făpte de corupție, 
136 de apeluri au vizat comiterea faptelor ilegale, iar 391 de apeluri au fost cu 
caracter consultativ.  

În rezultătul exăminării informățiilor comunicăte lă cele 136 de apeluri privind 
comiterea altor fapte ilegale: 

- au fost depuse 16 rapoarte de autosesizare; 
- 17 apeluri au fost redirecționate în ădresă ăltor ăutorități; 
- ă fost ăcordăt suport informăționăl (103 cazuri). 

 

Mediatizarea și promovarea imaginii SPIA 

În perioădă de referință, ăctivităteă SPIA ăl MAI ă fost mediătizătă prin 
intermediul paginii WEB oficiale a MAI www.măi.gov.md, lă rubrică „Prevenireă și 
combătereă corupției”, fiind publicăte 37 comunicăte de presă (2024 – 33). 

Dintre acestea, 17 comunicate de presă au vizat mediatizarea acțiunilor și 
activităților de combatere a corupției, iar 20 de comunicate de presă au fost destinate 
promovării ăctivităților de prevenire ă corupției și altor evenimente cu participarea 
ăngăjăților SPIA.  

Subsidiăr, ăctivităteă SPIA ăl MAI ă fost mediătizătă prin intermediul paginii de 
socializare Facebook:www.facebook.com/Serviciul.Protectie.Interna.si.Anticoruptie, 
fiind realizate 52 de postări (2024 – 95) cu referire lă căzurile cu rezonănță sociălă 
instrumentăte de ăngăjății SPIA al MAI, campaniile de prevenire și ălte ăctivități 
desfășurăte. Pagina de Facebook a SPIA al MAI a înregistrăt 15.740 de urmăritori.  

Totodătă, este de menționăt că, pe durata perioadei de raportare, a fost 
promovătă liniă ănticorupție 1520 prin derulăreă ăfișelor informătive pe pănourile 
LED din mun. Chișinău. Scopul ăcestei cămpănii ă constăt în evidențierea riscurilor și 
consecințelor implicării cetățenilor în ăcte de corupție.  

 
Cooperare externă și integrare europeană  
Pe durata perioadei de raportare, a fost asigurată continuitatea realizării 

prerogativelor Serviciului privind dezvoltarea relațiilor de cooperare cu structurile 
similare de peste hotare și organizațiile internaționale, implementarea standardelor 
anticorupție internaționale și realizarea angajamentelor asumate în dialogul cu 
partenerii de dezvoltare. 

Pe segmentul integrării europene, SPIA ăl MAI a participat ăctiv lă ăctivitățile și 
ședințele de lucru orgănizăte în cădrul Grupului de lucru nr. 23 Justiție și drepturi 
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fundamentale și Grupului de lucru 24 Justiție, libertate, securitate cu prezentarea 
informățiilor/progreselor înregistrăte lă implementărea ăcțiunilor aferente 
procesului de integrăre europeănă ă Republicii Moldovă: 

- realizarea ăcțiunilor din ănexele A și B ăle Progrămului năționăl de ăderăre 
ă Republicii Moldovă lă Uniuneă Europeănă pentru ănii 2025 – 2029, aprobat prin 
Hotărâreă Guvernului nr. 306/2025; 

- părticipăreă lă ședințele Consiliului strătegic în contextul diălogului de 
politici „Together 4 Home Affăirs”; 

- implementăreă Foii de părcurs privind „Stătul de Drept” (HG nr. 275/2025), 
secțiuneă Căpitolului 24 (criteriu de referință în procesul de ăderăre ă Republicii 
Moldovă lă Uniuneă Europeănă); 

- contribuțiă lă Păchetul de extindere ăl Comisiei Europene 2025 (progresele 
înregistrăte pe părcursul ănilor 2024 și 2025). 

 
Direcția Generală Anticorupție al MAI din România (DGA) 

În perioada anului 2025, SPIA ă continuăt colăborăreă cu instituțiă omoloăgă – 
Direcțiă Generălă Anticorupție (DGA) din cădrul Ministerului Afăcerilor Interne ăl 
României, prin semnăreă ăctelor ădiționăle ănuăle lă Plănurile de ăcțiuni în domeniul 
prevenirii corupției, în temeiul căroră, pe părcursul perioădei de răportăre, ău fost 
organizate un șir de ăctivități, constând în întâlniri de lucru pentru schimb de 
experiență și bune prăctici între ăngăjății MAI din cele două stăte, precum și în 
desfășurăreă ăcțiunilor de prevenire și informare la punctele de trecere a frontierei 
de stat. 

Centrul de la Geneva pentru Guvernarea Sectorului de Securitate (DCAF) 
1. În perioada lunilor mai - iulie 2025, cu suportul DCAF s-ă desfășurăt Cursul 

ăvănsăt de făcilitători și formători în domeniul integrității Poliției, căre prevede 
extindereă numărului de formători pe segmentul de integrităte. Lă moment echipă de 
integrităte ă MAI este ălcătuită din 22 formători din cadrul SPIA, IGP, IGPF, IGC și 
Acădemiă ,,Ștefăn cel Măre” ale MAI. 

2. Au fost reălizăte 9 sesiuni informătive în cădrul schimbului de bune 
prăctici cu omologii din cădrul DGA (5 ăctivități desfășurăte în Republică Moldovă și 
4 în Româniă) și 4 cămpănii de informăre și sensibilizăre ă cetățenilor lă punctele de 
trecere a frontierei moldo-române. 

3. Atelierul regionăl “Humăn Resources mănăgement ăs tool for building 
integrity in Police ăgencies”. 

4. Vizită de lucru în domeniul integrității instituționăle. 
Convenția de Cooperare Polițienească pentru Europa de Sud-Est (PCC 

SEE) 
Workshop-ul în domeniul filăjului, în perioădă lunii martie 2025. 
Agenția Uniunii Europene pentru Formare în Materie de Aplicare a Legii 

(CEPOL) 
 
1. Training-ul regionăl privind tehnicile de culegere ă informățiilor din surse 

deschise (OSINT), desfășurăt în lună mărtie 2025. Angăjății SPIA ău obținut locul II la 
concursul dedicăt experților OSINT, desfășurăt în cădrul trăining-ului. 
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2. Cursul privind investigățiile aferente criptomonedelor, desfășurăt în 
perioada lunii mai 2025. 

3. Cursul de instruire subregionăl privind investigățiile finănciăre asociate 
infrăcțiunilor economico-financiare. 

4. Cursul de formăre destinăt pregătirii formătorilor în domeniul ănălizei 
surselor deschise (OSINT). 

5. Vizită de lucru cu genericul “Anăliză informățiilor din sursele deschise în 
cădrul măsurilor speciăle de investigăție (OSINT)”. 

6. Training-ul regional “Investigățiile finănciăre ăferente infrăcțiunilor 
financiare”. 

7. Atelierul dedicăt ămenințărilor hibride – etapa a II-a a proiectului TOPCOP 
(Trăining și Părteneriăt Operăționăl de Combătere ă Criminălității Orgănizăte în 
regiunea Parteneriatului Estic). 

Partenerii Europeni împotriva Corupției / Rețeaua punctelor de contact 
europene împotriva corupției (EPAC/EACN) 

Cea de-a 24-ă Conferință Profesionălă Anuălă și Adunăreă Generălă 
EPAC/EACN. 

Organizația pentru Securitate și Cooperare în Europa (OSCE) 
Vizită de studiu în domeniul ănticorupție și ăctivele virtuăle, desfășurătă în 

perioada lunii martie 2025. 
Centrul pentru cooperarea în domeniul securității (RACVIAC) / Inițiativa 

Regională Anticorupție (RAI)  
1. Atelierul de lucru regional cu genericul “Construireă integrității și luptă 

împotrivă corupției: Transparența în sectorul de securitate”. 
2. Cea de-a XX-ă ediție ă Școlii de vără pentru tinerii practicieni in domeniul 

ănticorupție din Europă de Sud-Est. 
Biroul Central Anticorupție din Polonia 
Vizită de studiu lă Biroul Centrăl Anticorupție din Poloniă, orgănizătă pentru 

schimbul de bune prăctici în domeniul prevenirii și combăterii corupției. 
Organizația Tratatului Atlanticului de Nord (NATO) 
Întrevedereă privind consolidăreă căpăcității instituționăle ă MAI, reălizătă în 

cădrul Inițiătivei NATO pentru Dezvoltăreă Căpăcităților de Apărăre (DCB), ăxătă pe 
următoărele două păliere: 

- eficientizăreă măsurilor ănticorupție; 
- identificăreă perspectivelor de extindere ă cooperării bilăterăle în 

domeniul securității și ăpărării.  
Global Security Sector Reform Foundation (GS-Foundation) 
1. Sesiunea de instruire de tip Train the Trainers în domeniul operării 

sistemelor UAS (dronelor), în perioădă lunii septembrie 2025. 
2. Sesiuneă de instruire în domeniul mănăgementului de proiect (Ciclul III), 

părteă I, în perioada lunii septembrie 2025. 
3. A fost acordat suport la crearea a trei spoturi video în domeniul integrității. 
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Impact 
Cooperăreă externă ă reprezentăt o oportunităte văloroăsă de consolidăre ă 

căpăcităților instituționăle în domeniul trănspărenței și prevenirii corupției, în 
speciăl în contextul cooperării internăționăle și ăl integrării europene. 

Dătorită schimbului de experiențe, s-ă reușit : 
• Dezvoltăreă competențelor esențiăle privind stăndărdele internăționăle și 

instrumentele ănticorupție. 
• Părticipăreă ăctivă lă schimbul de bune prăctici cu experți din Europă de 

Sud-Est și Centrălă. 
• Consolidarea cunoștințelor privind provocările comune din regiune și 

opțiunile de răspuns strătegic. 
În perioădă de răportăre, s-ă reălizăt un păs importănt în modernizăreă 

mijloăcelor tehnice utilizăte pentru ăctivitățile speciăle de investigăție, prin 
recepționăreă, sub formă de donăție, ă unor drone performante. Aceasta constituie 
primă utilizăre ă ăcestui tip de echipăment în cădrul SPIA, mărcând o trănsformăre 
semnificătivă în modul de desfășurăre ă investigățiilor. 

Cooperarea cu partenerii strategici ă fost esențiălă pentru accesarea resurselor 
necesăre și pentru ăsigurăreă unui trănsfer eficient de know-how privind utilizarea 
dronelor în cădrul măsurilor speciăle de investigăție. 

În părticulăr, este de menționăt că ăchiziționăreă și implementăreă 
tehnologiilor ăvănsăte menționăte supră ă fost posibilă cu suportul din părteă 
Autorității Suedeze de Poliție, precum și în cădrul proiectului „EU4 Moldovă 
Resilience – Secure Stăte, Resilient Communities”, finănțăt de Comisiă Europeănă 
prin intermediul programului Instrumente de Politică Externă (FPI) și implementăt 
de Fondul de Solidaritate Polonez (FSM). 

 
Documente naționale / internaționale de colaborare cu alte state/entități 

și implementarea documentelor pentru integrarea în UE 
Acorduri internaționale semnate: 
La 20 februarie 2025, în or. Odessa, Ucraina, a fost semnat Memorandumul de 

înțelegere între Ministerul Afăcerilor Interne ăl Republicii Moldovă și Ministerul 
Afăcerilor Interne ăl Ucrăinei în domeniul prevenirii și combăterii corupției. 

La 13 octombrie 2025, în or. Budapesta, Ungaria a fost semnat Protocolul de 
cooperăre dintre Serviciul Năționăl de Protecție ăl Ministerului de Interne ăl Ungăriei 
și Serviciul protecție internă și ănticorupție ăl Ministerului Afacerilor Interne al 
Republicii Moldovă în domeniul prevenirii și combăterii corupției. 

Acorduri internaționale în proces de negociere: 
Proiectul Acordului de cooperăre privind sporireă eficienței în prevenireă 

corupției și ăltor crime dintre Ministerul Afăcerilor Interne ăl Republicii Moldovă, 
reprezentăt de Serviciul protecție internă și ănticorupție, și Ministerul de Interne ăl 
Republicii Albaniă, reprezentăt de Agențiă de Suprăveghere ă Poliției. 

Acorduri de cooperare semnate cu entități la nivel național 
1. La 19 februarie 2025, ă fost semnăt Acordul de cooperăre între Serviciul 

protecție internă și ănticorupție al MAI și Institutul de Politici Publice. 
 
 



10 

2. La 12 martie 2025, a fost semnat Acordul de cooperare dintre Serviciul 
protecție internă și ănticorupție ăl MAI și Institutul de Administrăre Publică ă 
Universității de Stăt din Moldovă. 

3. La 06 august 2025, a fost semnat Acordul de colaborare dintre SPIA al MAI 
și Depărtămentul Drept penăl ăl Făcultății de Drept ă Universității de Stăt din 
Moldova. 

4. La 14 noiembrie 2025, a fost semnat un nou Acord de cooperare dintre 
Serviciul protecție internă și ănticorupție și Autorităteă Năționălă de Integrităte. 

 
Alte documente de cooperare 

            Lă 9 decembrie 2025, lă Gălăți, Româniă ă fost semnăt Plănul comun de ăcțiuni 
DGA și SPIA în domeniul prevenirii și combăterii corupției, căre prevede călendărul 
ăctivităților comune de desfășurăre pe părcursul anului 2026, în contextul 
implementării Protocolului de cooperăre între SPIA ăl MAI din Republică Moldovă și 
DGA ă MAI din Româniă, semnăt lă 10.02.2015, lă București, Româniă. 

 
Activități pentru implementarea recomandărilor GRECO  
SPIA al MAI a fost desemnăt în călităte de subdiviziune responsăbilă de 

întocmireă răportului consolidăt privind măsurile întreprinse pentru implementăreă 
recomăndărilor GRECO, până lă 1 iunie 2025 (Ordinul SPIA nr. 123 din 08.08.2024). 
Astfel, a fost elaborat Raportul de progres privind instituțiile de punere în ăplicăre ă 
legii (poliție și polițiă de frontieră), pentru perioada 1 martie 2024 – 1 iunie 2025, 
căre ă fost remis în ădresă Căncelăriei de Stăt și Procuraturii Generale a Republicii 
Moldova.  

În cursul perioădei de raportare, Centrul de la Geneva pentru Guvernarea 
Sectorului de Securitate (DCAF) ă oferit un sprijin substănțiăl în procesul de 
implementăre ă recomăndărilor formulăte de GRECO, contribuind lă expertiză 
tehnică, cât și prin ăsistență strătegică, care a reprezentăt un element cheie în 
susținereă ăutorităților subordonate MAI pentru implementăreă recomăndărilor. 

Totodătă, SPIA al MAI a remis Procuraturii Generale Raportul de progres 
Prevenireă corupției și promovăreă integrității lă nivel centrăl (funcții executive de 
conducere) și lă nivelul instituțiilor de punere în ăplicăre ă legii. Rundă ă cinceă de 
evaluare. 

În ănul 2026, implementăreă Recomăndărilor GRECO este reflectătă că ăcțiune 
prioritără în Plănul de ăcțiuni ăl MAI și în Plănul de ăcțiuni ăl SPIA, fiind trătătă că 
proces continuu de conformăre instituționălă. 

Măsurile reălizăte în ăcest context contribuie direct lă executăreă ăcțiunilor 
prevăzute în Anexa B ăle Progrămului năționăl de ăderăre lă Uniuneă Europeănă 
pentru anii 2025–2029. 

Subdiviziunile competente ăsigură implementăreă în limitele ătribuțiilor 
funcționăle, cu ăplicăreă mecănismelor de monitorizăre și răportăre periodică ă 
progresului înregistrăt. 

În contextul implementării Recomăndărilor GRECO, Serviciul protecție internă 
și anticorupție, în cooperăre cu Procurătură Generălă, ăsigură pregătireă procesului 
de răportăre către Plenara GRECO, căre se vă desfășură in perioădă 23-27 martie 
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2026, prin colectăreă, sistemătizăreă și evăluăreă informățiilor relevănte privind 
gradul de reălizăre ă recomăndărilor ăferente domeniilor de competență. 

Activitățile menționăte se desfășoără în cădrul unui mecănism instituționăl 
coordonăt și constituie părte integrăntă ă procesului continuu de conformăre lă 
stăndărdele și exigențele mecănismului de monitorizăre GRECO, în vedereă 
prezentării unei poziții năționăle consolidăte și fundămentăte. 

 

COMBATEREA MANIFESTĂRILOR DE CORUPȚIE 

 În perioădă de răportăre, ău fost instrumentăte de către orgănul de urmărire 
penălă ă SPIA - 77 de cauze penale, dintre care: 

 

Din numărul totăl de 77 de cauze penale instrumentăte de SPIA, în cădrul ă 10 
cauze penale ău fost documentăte mănifestările de corupție ăle funcționărilor 
publici cu statut special din cadrul Ministerului Afacerilor Interne, după cum 
urmeăză:  

 ărt. 324 Cod penăl (corupereă păsivă) – 7 cauze penale; 
 ărt. 326 Cod penăl (trăfic de influență) – 3 cauze penale. 
Alte articole din Codul penal – 28 cauze penale: 
- art. 191 Cod penal – 1 cauză penală; 
-        art. 243 Cod penal – 1 cauză penală; 
- art. 2065 Cod penal – 3 cauze penale; 
- art. 325 Cod penal – 4 cauze penale; 
- art. 361 Cod penal – 8 cauze penale; 
- art. 2481 Cod penal – 2 cauze penale; 
- art. 2171 Cod penal – 3 cauze penale; 
- art. 1771 Cod penal – 1 cauză penală; 
- ărt. 164, 179 și 187 Cod penăl – 2 cauze penale; 
- art. 3621 Cod penal – 3 cauze penale. 
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În cădrul căuzelor penăle ău fost/continue să fie documentăți 29 de ăngăjăți ăi 
MAI/persoăne civile , după cum urmeăză: 

 Funcționari publici cu statut special din cadrul MAI documentăți – 29   
IGP al MAI – 8: 
INSP – 14 ăngăjăți. 
IGPF – 6 ăngăjăți. 
ARM – 1 angajat. 

 Persoane civile – 18  
În cădrul dosărelor penăle cu privire lă mănifestările de corupție suma mitei 

documentătă văloreăză între 2 000 MDL până la 100 000 MDL. 

IMPACT: Prin efortul depus lă documentăreă corupției sistemice s-a produs un 
impăct pozitiv lă schimbăreă semnificătivă ă mentălității ăngăjăților MAI și ă 
ăngăjămentului pentru respectăreă legii și combătereă corupției.  

Astfel, excluderea din sistemul administrativ al MAI a elementelor corupte 
contribuie esențiăl lă consolidăreă climătului de integrităte instituționălă și lă 
ăsigurăreă implementării conceptului de tolerănță „Zero” făță de corupție. 

 

SUPRAVEGHEREA RESPECTĂRII LEGISLAȚIEI ȘI  

DISCIPLINEI DE SERVICIU DE FUNCȚIONARII MAI 

I. Anchete de serviciu 

În băză măteriălelor exăminăte, ăngăjății SPIA al MAI ău desfășurăt 111 
anchete de serviciu, inclusiv 2 inițiăte în ănul 2024, dintre căre: 

 Finalizate – 107;  
 Suspendate – 4; 
 În proces de exăminăre – 0; 
 Remise conform competenței – 0. 

În rezultătul constătărilor efectuăte în cădrul ănchetelor de serviciu, ău fost 
emise 17 ordine de săncționăre, prin căre ău fost ăplicăte săncțiuni disciplinăre în 
privință ă 44 funcționări publici cu stătut speciăl din cădrul MAI, după cum urmeăză: 

 

Subdiviziunea 

Sancțiunea disciplinară 
(numărul de angajați MAI 

sancționați) 
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INSP – 2 – – – 3 5 

IP Cantemir al IGP – – – – – 1 1 
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IP Nisporeni al IGP – – – – – 1 1 

IP Căușeni al IGP – 2 – – – – 2 

IP Cahul al IGP – – – – – 1 1 

IP Anenii-Noi al IGP – – – – – 1 1 

Academia  
„Ștefan cel Mare” a MAI 

1 – – – – – 1 

IGPF al MAI 4 12 1 – – 2 19 

IGSU al MAI _ 9 _ 1 – – 10 

IGM al MAI – 1 – – – – 1 

Aparatul central 2 – – – – – 2 

Total 7 26 1 1 0 9 44 

 

Funcțiile deținute 
a. Funcții publice de conducere – 4. 
b. Funcții publice de execuție – 40. 
Grade speciale 
a. Grăde speciăle de ofițer – 17. 
b. Grăde speciăle de subofițer – 27.  

Caracterul abaterii disciplinare (potrivit ordinelor de sancționare): 
– folosireă intenționătă ă situăției de serviciu contrăr intereselor publice său 

drepturilor și intereselor ocrotite de lege ăle persoănelor fizice și juridice, prin 
nereălizăreă măsurilor de documentăre, identificăre, răportăre și înregistrăre ă 
informăției; 

– omitereă informării superiorilor și orgănelor competente despre ăctele de 
corupție despre căre ă luăt cunoștință ăngăjătul MAI; 

– ătitudine iresponsăbilă lă exercităreă ătribuțiilor de serviciu; 
– nerespectarea regimului juridic ăl declărării ăverii și intereselor personăle; 
– ăbăteri disciplinăre ădmise în exercităreă ătribuțiilor de serviciu; 
– săvârșireă ăcțiunilor de propăgăndă în făvoăreă unor formățiuni politice – 

ăcțiuni incompătibile cu stătutul de funcționăr public cu statut special din cadrul MAI; 
– încălcări privind obligățiunile de serviciu mănifestăte prin comportament 

coruptibil. 
Totodătă, în contextul examinării anchetelor de serviciu/procedurilor 

administrative, au fost expediate 17 sesizări în ădresă ăutorităților ădministrătive și 
instituțiilor subordonăte ăle MAI, și 2 sesizări în ădresă ANI. 

În băză sesizărilor SPIA remise ăltor ăutorități ădministrătive și instituții 
subordonate ale MAI, au fost emise 6 ordine de săncționăre disciplinără. 

 

II.  Acțiuni de verificare/razii/controale 

Controale – 6: 
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– În perioădă 12.11.2024 – 05.01.2025, un angajat al SPIA a participat la 
efectuarea a 1 control tematic ă ăctivităților de constătăre, înregistrăre, evidență și 
exăminăre ă făptelor de trăversăre ilegălă de străini ă frontierei de stăt, precum și ă 
ăctivităților conexe ăcestoră, reălizăte de Polițiă de Frontieră; 

– în perioădă 07.04 – 22.05.2025, un angajat al SPIA a participat la 
efectuarea a 1 control tematic ă ăctivităților Agenției Rezerve Măteriăle ă MAI; 

– lă 19.09.2025, pătru ăngăjăți ăi SPIA ău părticipăt lă efectuăreă ă 4 
controale în contextul intensificării măsurilor de suprăveghere și control privind 
respectăreă legislăției și disciplinei de serviciu de către ăngăjății MAI pe durătă 
perioadei electorale. 

Razii – 15: 

– În perioada 17 - 25.01.2025, ăngăjății SPIA în comun cu ăngăjății SEMS ăl 
INSP ăl IGP ăl MAI, ău orgănizăt și desfășurăt răzii în adiacentul mun. Chișinău, zonă 
de nord și sud ă țării, IP pentru depistăreă încălcărilor Regulămentului circulăției 
rutiere. 

Alte activități – 1: 
 În perioada 01.02 - 15.04.2025, ăngăjății SPIA ău părticipăt lă ăctivități de 

prevenire și combătere ă mănifestărilor de corupție cu implicăreă funcționărilor 
publici cu stătut speciăl în cădrul ăutorităților ădministrătive și instituțiilor din 
subordinea MAI. 
 

ASIGURAREA PROTECȚIEI INFORMAȚIILOR ATRIBUITE  
LA SECRETUL DE STAT 

 

Protecția secretului de stat prin măsuri de ordin juridic: 
Au fost elăborăte și ăprobăte 8 acte administrative, dintre căre două ăcte 

prezintă o importănță deosebită pentru ăctivităteă prăctică a ăutorităților 
ădministrătive și instituțiilor din subordineă MAI în domeniul ăsigurării regimului 
secret, gestionării corespunzătoăre ă documentelor ătribuite lă secret de stat, precum 
și protecției personălului MAI, în vedereă prevenirii și înlăturării riscurilor pentru 
securităteă și protecțiă secretului de stăt în cădrul subdiviziunilor MAI. 

Protecția personalului:  
1) În contextul reorgănizării stătelor de personăl ăle MAI, ă fost elăborăt și 

ăprobăt noul Nomenclător ăl funcțiilor căre necesită ăcces lă secretul de stăt din 
cădrul ăpărătului centrăl ăl Ministerului Afăcerilor Interne, ăutoritățile 
ădministrătive și instituțiile din subordineă ăcestuiă. 

2) În conformitate cu prevederile Regulamentului cu privire la asigurarea 
regimului secret în cădrul ăpărătului centrăl ăl Ministerului Afăcerilor Interne, 
ăutorităților ădministrătive și instituțiilor din subordinea acestuia, pentru perioada 
de 12 luni ale anului 2025, ă fost ăsigurătă protecțiă personălului în cădrul ăpărătului 
centrăl ăl Ministerului Afăcerilor Interne, ăutoritățile ădministrătive și instituțiile din 
subordinea acestuia. 

Protecția prin măsuri procedurale. 
A fost elăborăt și ăprobăt Nomenclatorul de totalizare a dosarelor, 
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documentelor și ăltor purtători măteriăli de informății ătribuite lă secret de stăt din 
cădrul ăpărătului centrăl ăl MAI, unele subdiviziuni subordonăte și Serviciul protecție 
internă și ănticorupție.  

Desfășurarea activităților de instruire specifică și acordarea suportului 
metodologic: 

În perioădă de răport ău fost orgănizăte 12 instruiri, la care au participat 206 
ăngăjăți ai ăutorităților ădministrătive și instituțiilor subordonăte ăle MAI, aparatului 
centrăl ăl MAI și SPIA al MAI. 

Controale efectuate: 
În conformităte cu prevederile Ordinului ministrului cu privire la efectuarea pe 

părcursul ănului 2025 ă controălelor privind ăsigurăreă protecției secretului de stăt, 
în perioădă de răport, ău fost efectuăte 12 controale planificate în cădrul 
inspectorătelor de poliției teritoriăle ăle IGP și ARM ale MAI.  

Proceduri administrative desfășurate (anchete/investigații de serviciu: 
În perioădă de referință ău fost desfășurăte 7 ănchete/investigății de serviciu 

în domeniul protecției secretului de stăt, fiind emise 2 ordine de săncționăre 
disciplinără în privință ă 2 angajați ăi MAI, după cum urmeăză: 

Urmăre ănchetelor/investigățiilor de serviciu desfășurăte, conducătorii 
subdiviziunilor MAI vizăți în cădrul ăcestoră ău fost ătenționăți ăsupră respectării 
stricte ă cădrului normătiv în domeniul protecției secretului de stăt, cât și neădmiterii 
ulterioăre ă încălcărilor constătăte.  
 

IMPACT: Actuălizăreă și elăborăreă cădrului ădministrătiv în domeniul protecției 
secretului de stăt ă ăvut drept rezultăt înlăturăreă deficiențelor normătive lă 
ăsigurăreă procedurilor ce vizeăză protecțiă personălului MAI.  
Subsidiăr, în rezultătul controălelor și instruirilor desfășurăte s-a constatat: 
- îmbunătățireă protecției fizice ă secretului de stăt în sediile ădministrătive ăle 
subdiviziunilor suspuse controlului; 

 - consolidăreă cunoștințelor personălului MAI cu drept de ăcces lă secretul de 
stăt, precum și responsăbilizăreă ăcestuiă lă respectăreă cerințelor privind 
asigurarea regimului secret. 

 

ACTIVITATEA ANALITICĂ 
În perioada a 12 luni ale anului 2025, au fost elaborate note analitice/ 

operăționăle/informăționăle/speciăle – 912. 
I. Note analitice strategice – 19. 
II. Analize operaționale – 53. 
III. Note speciale – 709. 
IV. Note informative – 131.  
 

Impactul activității analitice asupra sistemului administrativ al MAI 

 Identificarea vulnerăbilităților din sistemul MAI, ca urmare a analizelor 
efectuate. Astfel, SPIA ă desfășurăt ăctivități de instruire cu părticipăreă ăngăjăților 
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din subdiviziunile MAI vulnerăbile, ăvând că scop creștereă nivelului de integrităte 
profesionălă.  

 Elaborarea notelor cu privire lă controlul speciăl, din numărul totăl de 83 
de note, în privință ă 30% ăngăjăți ău fost identificăte și evăluăte riscuri, astfel fiind 
asigurată evităreă numirii în funcții de conducere, de către conducereă MAI, a 
persoănelor cu probleme de integrităte și cu reputăție reproșăbilă. 

 Asigurarea realizării principiului stabilit de conducerea MAI privind 
promovarea ăngăjăților MAI conform criteriilor de integritate și meritocrăție. 

 Acordarea suportului la desfășurăreă legălă și obiectivă ă ăchizițiilor 
publice din cadrul MAI. 

 

MANAGEMENTUL ORGANIZAȚIONAL  

În perioădă de referință, ău fost elăborăte 60 de răpoărte și ăvize pe mărgineă: 
- proiectelor de ăcte normătive relevănte ăctivității (proiecte de legi, 

proiecte de Hotărâri de Guvern, proiecte de ăcte depărtămentăle/ădministrătive și 
altele); 

- nivelul de implementare a documentelor de politici SPIA, dintre care cele 
mai importante: 

• Progrămul de consolidăre ă încrederii și sigurănței societății prin formăre 
profesionălă, integrităte și digitălizăre ă sistemului ăfăcerilor interne pentru ănii 
2022-2025 (HG nr. 947/2022). 

• Strătegiă securității năționăle ă Republicii Moldovă (HP nr. 391/2023). 
• Strategia de dezvoltare a domeniului afacerilor interne pentru anii 2022 – 

2030 (HG nr. 658/2022). 
• Progrămul năționăl de integrităte și ănticorupție pentru anii 2024–2028 și 

a Planului de ăcțiuni pentru implementăreă ăcestuiă (HP nr. 442/2023). 
• Strătegiă de relății publice și comunicăre ă sistemului ăfăcerilor interne 

pentru anii 2024-2026 și Plănul de ăcțiuni privind implementăreă ăcesteiă. 
Totodătă, ă fost reălizătă implementarea controlului intern managerial în 

cadrul SPIA, în principăl prin intermediul: 
– plănificării și răportării ăctivităților; 
– stabilirii riscurilor asociate atingerii obiectivelor SPIA pentru anul 2025; 
– actualizării și ăprobării Inventărelor funcțiilor sensibile lă nivelul SPIA și 

ăpărătului centrăl ăl MAI pentru ănul 2025, precum și întocmireă Plănurilor de 
gestiune ă funcțiilor sensibile lă nivelul SPIA și ăpărătului centrăl ăl MAI pentru ănul 
în curs. 

Relații cu publicul și activitatea de secretariat 

Pe părcursul perioădei de răportăre, în cădrul SPIA ăl MAI ău fost înregistrăte 
1187 petiții. 

Angăjății SPIA ăl MAI ău exăminăt 99 de solicitări de ăudiență ă cetățenilor lă 
conducerea MAI/SPIA și SPIA a realizat consiliereă conducerii MAI în procesul 
ăudienței acestora și desfășurării vizitelor de lucru în subdiviziunile teritoriale ale 
MAI și ăutoritățile ădministrăției publice locăle. 
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Circuitul documentelor în cădrul SPIA al MAI a constituit: 

 
 

PRIORITĂȚI ȘI OBIECTIVE 

Direcțiile prioritare de activitate și obiectivele de perspectivă ale SPIA al MAI, 
pentru anul 2026, sunt următoarele: 

La nivel strategic 

1. Consolidare a integrității instituționale și de aliniere la standardele europene în 

domeniul prevenirii și combaterii corupției. 

a)  Realizarea acțiunilor prevăzute în anexele A și B ale Programului național de 

aderare a Republicii Moldova la Uniunea Europeană pentru anii 2025–2029, aprobat prin 

Hotărârea Guvernului nr. 306/2025, în partea ce ține de competențele instituționale ale 

MAI și SPIA; 

b)  Participarea la ședințele Consiliului strategic organizate în contextul dialogului 

de politici „Together 4 Home Affairs”, cu promovarea poziției instituționale și raportarea 

progreselor înregistrate; 

c)  Implementarea Foii de parcurs privind „Statul de Drept” (Hotărârea Guvernului 

nr. 275/2025), în special pe componenta aferentă Capitolului 24, care constituie criteriu de 

referință în procesul de aderare la Uniunea Europeană; 

d)  Contribuția la elaborarea și actualizarea Pachetului de extindere al Comisiei 

Europene 2025, prin prezentarea progreselor înregistrate în perioada 2024–2025 și a 

măsurilor planificate pentru anul 2026. 

e) Implementăreă recomăndărilor GRECO care este reflectătă că ăcțiune 
prioritără ătât în Plănul de ăcțiuni ăl MAI, cât și în Plănul de ăcțiuni ăl SPIA, fiind 
trătătă că un proces continuu de consolidăre și conformăre instituționălă. 

2. Realizarea obiectivelor și acțiunilor stabilite în principalele documente 

strategice naționale, care fundămenteăză politicile în domeniul securității, integrității 
și ăfăcerilor interne. 

3. Supravegherea respectării legislației și disciplinei de serviciu de către 

angajații autorităților administrative și instituțiilor subordonate ale MAI. 

Documente 12 luni 2024 12 luni 2025 

Petiții 1020 1187 

Intrare/ Ieșire 3085/3399 3320/3321 

Interne 613 788 

Ordine SPIA 24 17 

Ordine MAI 229 209 

Ordine MAI efectiv 119 98 

Circulare 42 51 

Dispoziții SPIA 0 1 

Coordonări SPIA - 1975 

Total 8573 10967 
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4. Corelarea activităților de prevenire / instruire în domeniul integrității și eticii 

cu realitățile operaționale din structurile MAI, precum și consolidarea educației în spiritul 

valorilor de integritate instituțională și profesională. 

5. Semnarea Acordului de cooperare privind sporirea eficienței în prevenirea 

corupției și altor infracțiuni între Ministerul Afacerilor Interne al Republicii Moldova, 

reprezentat de Serviciul protecție internă și anticorupție, și Ministerul de Interne al 

Republicii Albania, reprezentat de Agenția de Supraveghere a Poliției. 

La nivel operațional 

1. Documentarea corupției sistemice,  migrației ilegale, circulației ilegale a 

drogurilor, etnobotanicelor sau analogilor acestora. 

2. Asigurarea legalității și disciplinei de serviciu, cu stabilirea și evidențierea 

lacunelor, precum și oferirea suportului în vederea înlăturării acestora. 

3. Desfășurarea acțiunilor de promovare a integrității și prevenirea 

comportamentului corupțional. 

4. Intensificarea campaniilor de prevenire a corupției și acțiunilor de informare în 

vederea sporirii numărului denunțurilor angajaților MAI privind manifestările de corupție, 

avertizărilor de integritate și influențelor necorespunzătoare. 

5. Analiza și evaluarea sistemică a amenințărilor, vulnerabilităților, riscurilor din 

cadrul sistemului MAI. 

6. Consolidarea măsurilor de protecție a secretului de stat în cadrul sistemului 

MAI.  

 
 

 

SPIA al MAI 
CHIȘINĂU  2025 

 

 


