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In conformitate cu prevederile Regulamentului privind organizarea si
functionarea Serviciului protectie interna si anticoruptie al Ministerului Afacerilor
Interne:

- securitatea interna a sistemului administrativ al MAI;

- protectia informatiilor atribuite la secretul de stat si a personalului care
dispune de dreptul de acces la secret de stat impotriva amenintarilor,
vulnerabilitatilor si riscurilor susceptibile sa pericliteze siguranta sistemului
afacerilor interne;

- prevenirea si combaterea manifestarilor de coruptie si conflictelor de interes
in care ar putea fi implicat personalul MAI;

- exercitarea supravegherii si controlului respectarii legislatiei si disciplinei de
serviciu in cadrul sistemului administrativ al MAI.

I. Instruiri si proiecte de prevenire a coruptiei

Analiza indicatorilor statistici denota faptul ca, pe parcursul anului 2025, au
fost organizate 277 instruiri - 1003 de ore academice cu referire la subiecte cum ar
fi prevenirea si combaterea coruptiei, promovarea integritatii, procedura de
monitorizare a stilului de viata a angajatului MAI, aplicarea normelor de etica,
deontologie si integritate profesionald, la care au participat 7546 de angajati ai
autoritatilor administrative si institutiilor din subordinea Ministerului Afacerilor
Interne si persoane civile.

Totodata, SPIA al MAI a desfasurat 21 actiuni de informare si sensibilizare a
cetatenilor privind fenomenul si riscurile coruptiei, in comun cu studentii Academiei
»Stefan cel Mare” a MAI (voluntari).

In vederea respectirii principiilor de legalitate, integritate institutionald in
contextul proceselor electorale, SPIA al MAI a realizat implementarea activitatilor din
Planul masurilor de prevenire si combatere a coruperii electorale in cadrul
Ministerului Afacerilor Interne pentru anul 2025 (Ordinul ministrului afacerilor
interne nr. 73 din 12.02.2025).

Masurile de instruire, sensibilizare si actiunile de informare in materie de
integritate implementate de SPIA al MAI sunt in concordanta cu standardele si
normele europene relevante in domeniul prevenirii si combaterii coruptiei, cum ar fi:

- Directiva (UE) 2019/1937 privind protectia persoanelor care raporteazd
incdlcdri ale dreptului Uniunii, prin care se instituie obligatia autoritatilor publice de
a crea mecanisme interne sigure de raportare si protectie efectiva a avertizorilor de
integritate.

- Comunicarea Comisiei Europene COM (2011) 308 privind lupta impotriva
coruptiei in UE, document de politica ce subliniaza importanta formarii continue,
promovarii eticii si consolidarii mecanismelor interne de prevenire.

De asemenea, la organizarea activitatilor de instruire ale SPIA sunt luate in
consideratie recomandarile formulate de Grupul de State impotriva Coruptiei
(GRECO) al Consiliului Europei.



II. Studii/rapoarte de evaluare

1. Studiul , Evaluarea gradului de satisfactie si motivare a angajatilor Serviciului
protectie interna si anticoruptie a MAI".

2. Studiul ,Perceptia angajatilor privind coruptia si integritatea in cadrul
Ministerului Afacerilor Interne si impactul actiunilor de prevenire”.

3. Studiul “Evaluarea mecanismului avertizorilor de integritate si a cadrului
normativ din domeniu in vederea identificarii solutiilor de incurajare si motivare a
avertizorilor de integritate”.

4. Raportul de evaluare a mecanismului de control intern managerial din
perspectiva asigurarii de personalul MAI a unui comportament etic si integru in
raport cu societatea civila.

5. Raport cu privire la evaluarea implementdrii In cadrul sistemului
administrativ al Ministerului Afacerilor Interne a mecanismului denuntarii si tratarii
influentelor necorespunzatoare.

In rezultatul elaboririi documentelor prenotate, au fost formulate recomandari
de imbunatatire a situatiei In domeniile respective. De asemenea, studiile In cauza au
fost remise In adresa autoritatile administrative si institutiile subordonate ale MAI.

III. Acte administrative

Ordinul ministrului afacerilor interne nr. 146 din 18.03.2025 cu privire la
aprobarea Regulamentului privind procedurile de dezvaluire si examinare a
incalcarilor legii In cadrul Ministerul Afacerilor Interne reflecta transpunerea acestor
prevederi la nivel institutional.

IV. Masuri de asigurare a integritatii si respectarii legislatiei in cadrul
procedurilor de personal

—  In conformitate cu Ordinul ministrului afacerilor interne nr. 536 /2023, au
fost receptionate si procesate datele privind starea legalitatii si disciplinei de serviciu
in cadrul MAI privind 286 angajati ai MAI, fiind aplicate 203 sanctiuni disciplinare.

—  Verificati 7084 angajati ai MAI privind identificarea lipsei sau prezentei
unor restrictii, interdictii/incompatibilitati sau altor informatii defavorabile in
privinta acestora, dintre care 292 refuzuri .

Impact

Activitatile de instruire si prevenire a coruptiei au fost centrate pe angajatii
subdiviziunilor MAI, un accent deosebit fiind pus pe angajatii din subdiviziunile
vulnerabile la acte de coruptie, cum ar fi INSP si IGPF ale MAI. Aceasta abordare
strategica a avut drept scop nu doar consolidarea cunostintelor teoretice privind
normele de etica si integritate profesionald, ci si dezvoltarea unor mecanisme
practice de detectare si evitare a situatiilor de coruptie.

Selectarea acestor subdiviziuni ale MAI a fost fundamentata pe constatarile din
analizele operationale efectuate cu aplicarea prevederilor din Regulamentul privind
Metodologia de evaluare a riscurilor de coruptie (Ordinul ministrului afacerilor
interne nr. 266 din 13.05.2019), care au evidentiat o expunere sporita a acestora la
influente necorespunzatoare, reiesind din specificul activitatii desfasurate -
interactiunea directa si frecventa cu cetatenii, aplicarea sanctiunilor pentru



incalcarile RCR, efectuarea controlului in punctele de trecere a frontierei si aplicarea
sanctiunilor pentru savarsirea contraventiilor.

Prin urmare, instruirile s-au axat pe oferirea de instrumente concrete pentru
incurajarea raportdrii comportamentelor neetice si consolidarea unei culturi
organizationale bazate pe transparenta, responsabilitate si toleranta zero fata de
coruptie. Totodatd, aceste activitati au urmarit si motivarea angajatilor prin
evidentierea rolului lor esential in asigurarea unui climat de incredere intre
subdiviziunile MAI si cetateni.

La fel, conform recomandarilor GRECO, in calitate de beneficiari ai instruirilor
au figurat conducerea Ministerului Afacerilor Interne, managerii din cadrul
aparatului central al MAI, autoritatilor administrative si institutiilor subordonate ale
MAL

In rezultatul activititilor de instruire mentionate supra, in perioada a 12 luni
ale anului 2025, angajatii MAI au depus 494 denunturi privind tentativele de
corupere a acestora de cdtre cetateni. Comparativ, in perioada anului 2024, au fost
inregistrate 373 denunturi, in anul 2023 - 171 denunturi si In anul 2022 - 86
denunturi.

Nr. bdivizi Denunturi

d/o Subdiviziunea n perioada anului 2025
1. IGPF 50

2. IGC 2

3. IGP 97

4, INSP al IGP 345

Total 494

Totodata, este de mentionat ca SPIA al MAI a dezvoltat o cooperare fiabila la
realizarea activitatilor In domeniul prevenirii si combaterii coruptiei cu parteneri
externi, cum ar fi Directia Generala Anticoruptie a Ministerului Afacerilor Interne al
Romaniei si Oficiul DCAF la Chisinau, inclusiv cu beneficierea de suport, la nivel de
experti, la pregatirea formatorilor din cadrul angajatilor subdiviziunilor MAI.

Prin urmare, cadrul normativ si activitatile desfasurate de SPIA al MAI in
domeniul prevenirii coruptiei corespund atat obligatiilor asumate la nivel national,
cat si angajamentelor europene in materie de integritate institutionala si buna
guvernare, cum ar fi:

e  Prevenirea si combaterea coruptiei.

e Functionarea institutiilor pe baza transparentei, responsabilitatii si
profesionalismului.

e Respectarea principiilor statului de drept.

Gestionarea liniilor specializate
In perioada de raportare, la numarul de telefon 1520 au fost receptionate 239

apeluri (2024 - 354).



Apeluri 1520

/

® Apeluri consultative  Apeluri despre alte fapte ilegale Apeluri despre fapte de coruptie

Din totalul de 239 apeluri inregistrate, 69 de apeluri s-au referit la comiterea
pretinselor acte de coruptie, 89 de apeluri au vizat alte fapte ilegale, iar 81 de apeluri
au fost cu caracter consultativ.

Astfel, in urma examinarii informatiilor comunicate la apelurile privind comiterea
pretinselor acte de coruptie:

- au fost depuse 59 rapoarte de autosesizare;

- afost acordat suport informational - 10 cazuri.

In cadrul celor 81 de apeluri consultative, au fost solicitate informatii privind:

e Procedurade documentare a unor contraventii din domeniul circulatiei rutiere.

e Stadiul examinarii cererilor depuse In adresa subdiviziunilor MAI.

e Datele de contact ale autoritatilor administrative si institutiilor din subordinea
MAL

e Alte autoritati publice (CNAS, FISC, etc.).

e Informatii privind dezacordul privind documentarile realizate de angajatii MAI.

e Informatii despre contraventii in trafic.

La numarul de telefon 079888909 au fost receptionate 529 apeluri (2024 -
233).

Apeluri 078888909

v

* Apeluri consultative * Apeluri despre alte fapte ilegale * Apeluri despre fapte de coruptie




Din totalul de 529 apeluri inregistrate, 2 apeluri s-au referit la fapte de coruptie,
136 de apeluri au vizat comiterea faptelor ilegale, iar 391 de apeluri au fost cu
caracter consultativ.

In rezultatul examinirii informatiilor comunicate la cele 136 de apeluri privind
comiterea altor fapte ilegale:

- au fost depuse 16 rapoarte de autosesizare;

- 17 apeluri au fost redirectionate in adresa altor autoritati;

- a fost acordat suport informational (103 cazuri).

in rezultatul apelurilor

A fost depus raport de redirectionat Suport informational
autosesizare

Mediatizarea si promovarea imaginii SPIA

In perioada de referintd, activitatea SPIA al MAI a fost mediatizatd prin
intermediul paginii WEB oficiale a MAI www.mai.gov.md, la rubrica ,Prevenirea si
combaterea coruptiei”, fiind publicate 37 comunicate de presa (2024 - 33).

Dintre acestea, 17 comunicate de presd au vizat mediatizarea actiunilor si
activitdtilor de combatere a coruptiei, iar 20 de comunicate de presd au fost destinate
promovarii activitatilor de prevenire a coruptiei si altor evenimente cu participarea
angajatilor SPIA.

Subsidiar, activitatea SPIA al MAI a fost mediatizata prin intermediul paginii de
socializare Facebook:www.facebook.com/Serviciul.Protectie.Interna.si.Anticoruptie,
fiind realizate 52 de postari (2024 - 95) cu referire la cazurile cu rezonanta sociala
instrumentate de angajatii SPIA al MAI, campaniile de prevenire si alte activitati
desfasurate. Pagina de Facebook a SPIA al MAI a inregistrat 15.740 de urmaritori.

Totodata, este de mentionat ca, pe durata perioadei de raportare, a fost
promovata linia anticoruptie 1520 prin derularea afiselor informative pe panourile
LED din mun. Chisindu. Scopul acestei campanii a constat in evidentierea riscurilor si
consecintelor implicarii cetatenilor in acte de coruptie.

Cooperare externa si integrare europeana

Pe durata perioadei de raportare, a fost asigurata continuitatea realizarii
prerogativelor Serviciului privind dezvoltarea relatiilor de cooperare cu structurile
similare de peste hotare si organizatiile internationale, implementarea standardelor
anticoruptie internationale si realizarea angajamentelor asumate in dialogul cu
partenerii de dezvoltare.

Pe segmentul integrarii europene, SPIA al MAI a participat activ la activitatile si
sedintele de lucru organizate in cadrul Grupului de lucru nr. 23 Justitie si drepturi


http://www.facebook.com/Serviciul.Protectie.Interna.si.Anticoruptie

fundamentale si Grupului de lucru 24 Justitie, libertate, securitate cu prezentarea
informatiilor/progreselor finregistrate la implementarea actiunilor aferente
procesului de integrare europeana a Republicii Moldova:

- realizarea actiunilor din anexele A si B ale Programului national de aderare
a Republicii Moldova la Uniunea Europeana pentru anii 2025 - 2029, aprobat prin
Hotararea Guvernului nr. 306/2025;

- participarea la sedintele Consiliului strategic in contextul dialogului de
politici ,Together 4 Home Affairs”;

- implementarea Foii de parcurs privind ,Statul de Drept” (HG nr. 275/2025),
sectiunea Capitolului 24 (criteriu de referinta in procesul de aderare a Republicii
Moldova la Uniunea Europeana);

- contributia la Pachetul de extindere al Comisiei Europene 2025 (progresele
inregistrate pe parcursul anilor 2024 si 2025).

Directia Generala Anticoruptie al MAI din Romania (DGA)

In perioada anului 2025, SPIA a continuat colaborarea cu institutia omoloag -
Directia Generala Anticoruptie (DGA) din cadrul Ministerului Afacerilor Interne al
Romaniei, prin semnarea actelor aditionale anuale la Planurile de actiuni in domeniul
prevenirii coruptiei, in temeiul carora, pe parcursul perioadei de raportare, au fost
organizate un sir de activitati, constand in intilniri de lucru pentru schimb de
experienta si bune practici intre angajatii MAI din cele doua state, precum si in
desfasurarea actiunilor de prevenire si informare la punctele de trecere a frontierei
de stat.

Centrul de la Geneva pentru Guvernarea Sectorului de Securitate (DCAF)

1. Inperioadalunilor mai - iulie 2025, cu suportul DCAF s-a desfisurat Cursul
avansat de facilitatori si formatori In domeniul integritatii Politiei, care prevede
extinderea numarului de formatori pe segmentul de integritate. La moment echipa de
integritate a MAI este alcatuita din 22 formatori din cadrul SPIA, IGP, IGPF, I1GC si
Academia ,Stefan cel Mare” ale MAI

2. Au fost realizate 9 sesiuni informative in cadrul schimbului de bune
practici cu omologii din cadrul DGA (5 activitati desfasurate in Republica Moldova si
4 in Romania) si 4 campanii de informare si sensibilizare a cetatenilor la punctele de
trecere a frontierei moldo-romane.

3. Atelierul regional “Human Resources management as tool for building
integrity in Police agencies”.

4. Vizita de lucru in domeniul integritatii institutionale.

Conventia de Cooperare Politieneasca pentru Europa de Sud-Est (PCC
SEE)

Workshop-ul in domeniul filajului, in perioada lunii martie 2025.

Agentia Uniunii Europene pentru Formare in Materie de Aplicare a Legii
(CEPOL)

1. Training-ul regional privind tehnicile de culegere a informatiilor din surse
deschise (OSINT), desfasurat in luna martie 2025. Angajatii SPIA au obtinut locul II la
concursul dedicat expertilor OSINT, desfasurat in cadrul training-ului.



2. Cursul privind investigatiile aferente criptomonedelor, desfasurat in
perioada lunii mai 2025.

3. Cursul de instruire subregional privind investigatiile financiare asociate
infractiunilor economico-financiare.

4. Cursul de formare destinat pregatirii formatorilor in domeniul analizei
surselor deschise (OSINT).

5. Vizita de lucru cu genericul “Analiza informatiilor din sursele deschise in
cadrul masurilor speciale de investigatie (OSINT)”.

6. Training-ul regional “Investigatiile financiare aferente infractiunilor
financiare”.

7. Atelierul dedicat amenintarilor hibride - etapa a II-a a proiectului TOPCOP
(Training si Parteneriat Operational de Combatere a Criminalitatii Organizate in
regiunea Parteneriatului Estic).

Partenerii Europeni impotriva Coruptiei / Reteaua punctelor de contact
europene impotriva coruptiei (EPAC/EACN)

Cea de-a 24-a Conferinta Profesionala Anuala si Adunarea Generala
EPAC/EACN.

Organizatia pentru Securitate si Cooperare in Europa (OSCE)

Vizita de studiu In domeniul anticoruptie si activele virtuale, desfasurata in
perioada lunii martie 2025.

Centrul pentru cooperarea in domeniul securitatii (RACVIAC) / Initiativa
Regionala Anticoruptie (RAI)

1. Atelierul de lucru regional cu genericul “Construirea integritatii si lupta
impotriva coruptiei: Transparenta in sectorul de securitate”.

2. Cea de-a XX-a editie a Scolii de vara pentru tinerii practicieni in domeniul
anticoruptie din Europa de Sud-Est.

Biroul Central Anticoruptie din Polonia

Vizita de studiu la Biroul Central Anticoruptie din Polonia, organizata pentru
schimbul de bune practici in domeniul prevenirii si combaterii coruptiei.

Organizatia Tratatului Atlanticului de Nord (NATO)

Intrevederea privind consolidarea capacititii institutionale a MAI, realizati in
cadrul Initiativei NATO pentru Dezvoltarea Capacitatilor de Aparare (DCB), axata pe
urmatoarele doua paliere:

- eficientizarea masurilor anticoruptie;

- identificarea perspectivelor de extindere a cooperadrii bilaterale in
domeniul securitatii si apararii.

Global Security Sector Reform Foundation (GS-Foundation)

1. Sesiunea de instruire de tip Train the Trainers in domeniul operarii
sistemelor UAS (dronelor), in perioada lunii septembrie 2025.

2. Sesiunea de instruire in domeniul managementului de proiect (Ciclul III),
partea I, in perioada lunii septembrie 2025.

3. A fost acordat suport la crearea a trei spoturi video in domeniul integritatii.



Impact
Cooperarea externa a reprezentat o oportunitate valoroasa de consolidare a

capacitatilor institutionale in domeniul transparentei si prevenirii coruptiei, In
special in contextul cooperarii internationale si al integrarii europene.

Datorita schimbului de experiente, s-a reusit :

e Dezvoltarea competentelor esentiale privind standardele internationale si
instrumentele anticoruptie.

e Participarea activa la schimbul de bune practici cu experti din Europa de
Sud-Est si Centrala.

e (Consolidarea cunostintelor privind provocdrile comune din regiune si
optiunile de raspuns strategic.

In perioada de raportare, s-a realizat un pas important in modernizarea
mijloacelor tehnice utilizate pentru activitatile speciale de investigatie, prin
receptionarea, sub forma de donatie, a unor drone performante. Aceasta constituie
prima utilizare a acestui tip de echipament in cadrul SPIA, marcand o transformare
semnificativa in modul de desfasurare a investigatiilor.

Cooperarea cu partenerii strategici a fost esentiala pentru accesarea resurselor
necesare si pentru asigurarea unui transfer eficient de know-how privind utilizarea
dronelor in cadrul masurilor speciale de investigatie.

In particular, este de mentionat ci achizitionarea si implementarea
tehnologiilor avansate mentionate supra a fost posibila cu suportul din partea
Autoritatii Suedeze de Politie, precum si In cadrul proiectului ,EU4 Moldova
Resilience — Secure State, Resilient Communities”, finantat de Comisia Europeana
prin intermediul programului Instrumente de Politica Externa (FPI) si implementat
de Fondul de Solidaritate Polonez (FSM).

Documente nationale / internationale de colaborare cu alte state /entitati
si implementarea documentelor pentru integrarea in UE

Acorduri internationale semnate:

La 20 februarie 2025, in or. Odessa, Ucraina, a fost semnat Memorandumul de
intelegere intre Ministerul Afacerilor Interne al Republicii Moldova si Ministerul
Afacerilor Interne al Ucrainei In domeniul prevenirii si combaterii coruptiei.

La 13 octombrie 2025, in or. Budapesta, Ungaria a fost semnat Protocolul de
cooperare dintre Serviciul National de Protectie al Ministerului de Interne al Ungariei
si Serviciul protectie interna si anticoruptie al Ministerului Afacerilor Interne al
Republicii Moldova in domeniul prevenirii si combaterii coruptiei.

Acorduri internationale in proces de negociere:

Proiectul Acordului de cooperare privind sporirea eficientei in prevenirea
coruptiei si altor crime dintre Ministerul Afacerilor Interne al Republicii Moldova,
reprezentat de Serviciul protectie interna si anticoruptie, si Ministerul de Interne al
Republicii Albania, reprezentat de Agentia de Supraveghere a Politiei.

Acorduri de cooperare semnate cu entitati la nivel national

1. La 19 februarie 2025, a fost semnat Acordul de cooperare intre Serviciul
protectie interna si anticoruptie al MAI si Institutul de Politici Publice.




2. La 12 martie 2025, a fost semnat Acordul de cooperare dintre Serviciul
protectie interna si anticoruptie al MAI si Institutul de Administrare Publica a
Universitatii de Stat din Moldova.

3. La06 august 2025, a fost semnat Acordul de colaborare dintre SPIA al MAI
si Departamentul Drept penal al Facultatii de Drept a Universitatii de Stat din
Moldova.

4. La 14 noiembrie 2025, a fost semnat un nou Acord de cooperare dintre
Serviciul protectie interna si anticoruptie si Autoritatea Nationala de Integritate.

Alte documente de cooperare
La 9 decembrie 2025, la Galati, Romania a fost semnat Planul comun de actiuni

DGA si SPIA in domeniul prevenirii si combaterii coruptiei, care prevede calendarul
activitatilor comune de desfasurare pe parcursul anului 2026, in contextul
implementarii Protocolului de cooperare intre SPIA al MAI din Republica Moldova si
DGA a MAI din Romania, semnat la 10.02.2015, la Bucuresti, Romania.

Activitati pentru implementarea recomandarilor GRECO
SPIA al MAI a fost desemnat in calitate de subdiviziune responsabila de

intocmirea raportului consolidat privind masurile intreprinse pentru implementarea
recomandarilor GRECO, pana la 1 iunie 2025 (Ordinul SPIA nr. 123 din 08.08.2024).
Astfel, a fost elaborat Raportul de progres privind institutiile de punere 1n aplicare a
legii (politie si politia de frontierad), pentru perioada 1 martie 2024 - 1 iunie 2025,
care a fost remis in adresa Cancelariei de Stat si Procuraturii Generale a Republicii
Moldova.

In cursul perioadei de raportare, Centrul de la Geneva pentru Guvernarea
Sectorului de Securitate (DCAF) a oferit un sprijin substantial In procesul de
implementare a recomandarilor formulate de GRECO, contribuind la expertiza
tehnica, cat si prin asistenta strategica, care a reprezentat un element cheie in
sustinerea autoritatilor subordonate MAI pentru implementarea recomandarilor.

Totodata, SPIA al MAI a remis Procuraturii Generale Raportul de progres
Prevenirea coruptiei si promovarea integritatii la nivel central (functii executive de
conducere) si la nivelul institutiilor de punere in aplicare a legii. Runda a cincea de
evaluare.

In anul 2026, implementarea Recomandairilor GRECO este reflectati ca actiune
prioritara in Planul de actiuni al MAI si in Planul de actiuni al SPIA, fiind tratata ca
proces continuu de conformare institutionala.

Masurile realizate in acest context contribuie direct la executarea actiunilor
prevazute in Anexa B ale Programului national de aderare la Uniunea Europeana
pentru anii 2025-2029.

Subdiviziunile competente asigura implementarea In limitele atributiilor
functionale, cu aplicarea mecanismelor de monitorizare si raportare periodica a
progresului inregistrat.

In contextul implementirii Recomandirilor GRECO, Serviciul protectie interna
si anticoruptie, in cooperare cu Procuratura Generala, asigura pregatirea procesului
de raportare catre Plenara GRECO, care se va desfasura in perioada 23-27 martie
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2026, prin colectarea, sistematizarea si evaluarea informatiilor relevante privind

gradul de realizare a recomandarilor aferente domeniilor de competenta.

Activitatile mentionate se desfasoara in cadrul unui mecanism institutional
coordonat si constituie parte integranta a procesului continuu de conformare la
standardele si exigentele mecanismului de monitorizare GRECO, in vederea
prezentadrii unei pozitii nationale consolidate si fundamentate.

In perioada de raportare, au fost instrumentate de catre organul de urmarire

penald a SPIA - 77 de cauze penale, dintre care:
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SPIA 11 4 13 0 0 28 56

Din numarul total de 77 de cauze penale instrumentate de SPIA, in cadrula 10
cauze penale au fost documentate manifestarile de coruptie ale functionarilor
publici cu statut special din cadrul Ministerului Afacerilor Interne, dupa cum

urmeaza:

art. 324 Cod penal (coruperea pasiva) - 7 cauze penale;

art. 326 Cod penal (trafic de influenta) - 3 cauze penale.

Alte articole din Codul penal - 28 cauze penale:

art. 191 Cod penal - 1 cauzd penald;
art. 243 Cod penal - 1 cauzd penald;
art. 2065 Cod penal - 3 cauze penale;
art. 325 Cod penal - 4 cauze penale;

art. 361 Cod penal - 8 cauze penale;

art. 2481 Cod penal - 2 cauze penale;
art. 2171 Cod penal - 3 cauze penale;
art. 1771 Cod penal - 1 cauzd penald;

art. 164, 179 si 187 Cod penal - 2 cauze penale;

art. 3621 Cod penal - 3 cauze penale.
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In cadrul cauzelor penale au fost/continue si fie documentati 29 de angajati ai
MAI/persoane civile , dupa cum urmeaza:

¢ Functionari publici cu statut special din cadrul MAI documentati - 29
IGP al MAI - 8:

INSP - 14 angajati.

IGPF - 6 angajati.

ARM - 1 angajat.

)/

¢ Persoane civile - 18
In cadrul dosarelor penale cu privire la manifestarile de coruptie suma mitei
documentata valoreaza intre 2 000 MDL pana la 100 000 MDL.

IMPACT: Prin efortul depus la documentarea coruptiei sistemice s-a produs un
impact pozitiv la schimbarea semnificativda a mentalitatii angajatilor MAI si a
angajamentului pentru respectarea legii si combaterea coruptiei.

Astfel, excluderea din sistemul administrativ al MAI a elementelor corupte
contribuie esential la consolidarea climatului de integritate institutionala si la
asigurarea implementarii conceptului de toleranta ,Zero” fata de coruptie.

I. Anchete de serviciu

In baza materialelor examinate, angajatii SPIA al MAI au desfisurat 111
anchete de serviciu, inclusiv 2 initiate In anul 2024, dintre care:

— Finalizate - 107;

— Suspendate - 4;

— Inproces de examinare - 0;

— Remise conform competentei - 0.

In rezultatul constatirilor efectuate in cadrul anchetelor de serviciu, au fost
emise 17 ordine de sanctionare, prin care au fost aplicate sanctiuni disciplinare in
privinta a 44 functionari publici cu statut special din cadrul MAI, dupa cum urmeaza:

Mustrare
functie

m

A

Avertisment
Mustrare aspra
Retrogradare
Retrogradare
cu un grad
special
Concediere

|
N

|

|

|
w
9) |
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Functiile detinute

a. Functii publice de conducere - 4.
b. Functii publice de executie - 40.

Grade speciale

a. Grade speciale de ofiter - 17.

b. Grade speciale de subofiter - 27.

Caracterul abaterii disciplinare (potrivit ordinelor de sanctionare):

— folosirea intentionata a situatiei de serviciu contrar intereselor publice sau
drepturilor si intereselor ocrotite de lege ale persoanelor fizice si juridice, prin
nerealizarea masurilor de documentare, identificare, raportare si inregistrare a
informatiei;

—  omiterea informarii superiorilor si organelor competente despre actele de
coruptie despre care a luat cunostinta angajatul MAI;

— atitudine iresponsabila la exercitarea atributiilor de serviciu;

— nerespectarea regimuluijuridic al declararii averii si intereselor personale;

— abateri disciplinare admise in exercitarea atributiilor de serviciu;

—  savarsirea actiunilor de propaganda in favoarea unor formatiuni politice -
actiuni incompatibile cu statutul de functionar public cu statut special din cadrul MAI;

— Incalcari privind obligatiunile de serviciu manifestate prin comportament
coruptibil.

Totodata, in contextul examindrii anchetelor de serviciu/procedurilor
administrative, au fost expediate 17 sesizari in adresa autoritatilor administrative si
institutiilor subordonate ale MA], si 2 sesizari in adresa ANI.

In baza sesizirilor SPIA remise altor autorititi administrative si institutii
subordonate ale MAI, au fost emise 6 ordine de sanctionare disciplinara.

II. Actiuni de verificare/razii/controale

Controale - 6:
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— In perioada 12.11.2024 - 05.01.2025, un angajat al SPIA a participat la
efectuarea a 1 control tematic a activitatilor de constatare, inregistrare, evidenta si
examinare a faptelor de traversare ilegala de straini a frontierei de stat, precum si a
activitatilor conexe acestora, realizate de Politia de Frontiera;

— 1n perioada 07.04 - 22.05.2025, un angajat al SPIA a participat la
efectuarea a 1 control tematic a activitatilor Agentiei Rezerve Materiale a MAI;

— la 19.09.2025, patru angajati ai SPIA au participat la efectuarea a 4
controale in contextul intensificarii masurilor de supraveghere si control privind
respectarea legislatiei si disciplinei de serviciu de catre angajatii MAI pe durata
perioadei electorale.

Razii - 15:

—  In perioada 17 - 25.01.2025, angajatii SPIA in comun cu angajatii SEMS al
INSP al IGP al MAI, au organizat si desfasurat razii in adiacentul mun. Chisinau, zona
de nord si sud a tarii, IP pentru depistarea incalcarilor Regulamentului circulatiei
rutiere.

Alte activitati - 1:

—  Inperioada 01.02 - 15.04.2025, angajatii SPIA au participat la activitati de
prevenire si combatere a manifestarilor de coruptie cu implicarea functionarilor

publici cu statut special in cadrul autoritatilor administrative si institutiilor din
subordinea MAL.

Protectia secretului de stat prin masuri de ordin juridic:
Au fost elaborate si aprobate 8 acte administrative, dintre care doua acte

prezintd o importanta deosebita pentru activitatea practicd a autoritatilor
administrative si institutiilor din subordinea MAI in domeniul asigurarii regimului
secret, gestionarii corespunzatoare a documentelor atribuite la secret de stat, precum
si protectiei personalului MAI, in vederea prevenirii si inlaturarii riscurilor pentru
securitatea si protectia secretului de stat in cadrul subdiviziunilor MAI.

Protectia personalului:

1) In contextul reorganizirii statelor de personal ale MAI, a fost elaborat si
aprobat noul Nomenclator al functiilor care necesita acces la secretul de stat din
cadrul aparatului central al Ministerului Afacerilor Interne, autoritatile
administrative si institutiile din subordinea acestuia.

2) In conformitate cu prevederile Regulamentului cu privire la asigurarea
regimului secret in cadrul aparatului central al Ministerului Afacerilor Interne,
autoritatilor administrative si institutiilor din subordinea acestuia, pentru perioada
de 12 luni ale anului 2025, a fost asigurata protectia personalului in cadrul aparatului
central al Ministerului Afacerilor Interne, autoritatile administrative si institutiile din
subordinea acestuia.

Protectia prin masuri procedurale.
A fost elaborat si aprobat Nomenclatorul de totalizare a dosarelor,
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documentelor si altor purtatori materiali de informatii atribuite la secret de stat din
cadrul aparatului central al MAI, unele subdiviziuni subordonate si Serviciul protectie
interna si anticoruptie.

Desfasurarea activitatilor de instruire specifica si acordarea suportului
metodologic:

In perioada de raport au fost organizate 12 instruiri, la care au participat 206

angajati ai autoritatilor administrative si institutiilor subordonate ale MAI, aparatului
central al MAI si SPIA al MAL

Controale efectuate:

In conformitate cu prevederile Ordinului ministrului cu privire la efectuarea pe
parcursul anului 2025 a controalelor privind asigurarea protectiei secretului de stat,
in perioada de raport, au fost efectuate 12 controale planificate in cadrul
inspectoratelor de politiei teritoriale ale IGP si ARM ale MAI.

Proceduri administrative desfasurate (anchete/investigatii de serviciu:

In perioada de referintd au fost desfisurate 7 anchete/investigatii de serviciu
in domeniul protectiei secretului de stat, fiind emise 2 ordine de sanctionare
disciplinara in privinta a 2 angajati ai MAI, dupa cum urmeaza:

Urmare anchetelor/investigatiilor de serviciu desfasurate, conducatorii
subdiviziunilor MAI vizati in cadrul acestora au fost atentionati asupra respectarii
stricte a cadrului normativ in domeniul protectiei secretului de stat, cat si neadmiterii
ulterioare a incalcarilor constatate.

IMPACT: Actualizarea si elaborarea cadrului administrativ in domeniul protectiei
secretului de stat a avut drept rezultat inlaturarea deficientelor normative la
asigurarea procedurilor ce vizeaza protectia personalului MAL
Subsidiar, in rezultatul controalelor si instruirilor desfasurate s-a constatat:
- imbunatatirea protectiei fizice a secretului de stat in sediile administrative ale
subdiviziunilor suspuse controlului;

- consolidarea cunostintelor personalului MAI cu drept de acces la secretul de
stat, precum si responsabilizarea acestuia la respectarea cerintelor privind
asigurarea regimului secret.

In perioada a 12 luni ale anului 2025, au fost elaborate note analitice/
operationale/informationale/speciale - 912.

I. Note analitice strategice - 19.

II. Analize operationale - 53.

III. Note speciale - 709.

IV. Note informative - 131.

Impactul activitatii analitice asupra sistemului administrativ al MAI

e Identificarea vulnerabilitatilor din sistemul MAI, ca urmare a analizelor
efectuate. Astfel, SPIA a desfasurat activitati de instruire cu participarea angajatilor
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din subdiviziunile MAI vulnerabile, avand ca scop cresterea nivelului de integritate
profesionala.

e Elaborarea notelor cu privire la controlul special, din numarul total de 83
de note, in privinta a 30% angajati au fost identificate si evaluate riscuri, astfel fiind
asigurata evitarea numirii in functii de conducere, de catre conducerea MAI, a
persoanelor cu probleme de integritate si cu reputatie reprosabila.

e Asigurarea realizarii principiului stabilit de conducerea MAI privind
promovarea angajatilor MAI conform criteriilor de integritate si meritocratie.

e Acordarea suportului la desfasurarea legala si obiectiva a achizitiilor
publice din cadrul MAI.

In perioada de referint3, au fost elaborate 60 de rapoarte si avize pe marginea:

- proiectelor de acte normative relevante activitatii (proiecte de legi,
proiecte de Hotarari de Guvern, proiecte de acte departamentale/administrative si
altele);

- nivelul de implementare a documentelor de politici SPIA, dintre care cele
mai importante:

e Programul de consolidare a increderii si sigurantei societatii prin formare
profesionald, integritate si digitalizare a sistemului afacerilor interne pentru anii
2022-2025 (HG nr.947/2022).

o  Strategia securitatii nationale a Republicii Moldova (HP nr. 391/2023).

e  Strategia de dezvoltare a domeniului afacerilor interne pentru anii 2022 -
2030 (HG nr. 658/2022).

e  Programul national de integritate si anticoruptie pentru anii 2024-2028 si
a Planului de actiuni pentru implementarea acestuia (HP nr. 442 /2023).

e Strategia de relatii publice si comunicare a sistemului afacerilor interne
pentru anii 2024-2026 si Planul de actiuni privind implementarea acesteia.

Totodata, a fost realizata implementarea controlului intern managerial in
cadrul SPIA, in principal prin intermediul:

—  planificarii si raportarii activitatilor;

—  stabilirii riscurilor asociate atingerii obiectivelor SPIA pentru anul 2025;

— actualizarii si aprobarii Inventarelor functiilor sensibile la nivelul SPIA si
aparatului central al MAI pentru anul 2025, precum si Intocmirea Planurilor de
gestiune a functiilor sensibile la nivelul SPIA si aparatului central al MAI pentru anul
In curs.

Relatii cu publicul si activitatea de secretariat

Pe parcursul perioadei de raportare, in cadrul SPIA al MAI au fost inregistrate
1187 petitii.

Angajatii SPIA al MAI au examinat 99 de solicitari de audienta a cetatenilor la
conducerea MAI/SPIA si SPIA a realizat consilierea conducerii MAI in procesul
audientei acestora si desfasurarii vizitelor de lucru in subdiviziunile teritoriale ale
MAI si autoritatile administratiei publice locale.
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Circuitul documentelor 1n cadrul SPIA al MAI a constituit:

Documente 12 luni 2024 12 luni 2025
- petiii 1020 1187
~ Intrare/lesire 3085/3399 3320/3321
~ Interne 613 788
~ OrdineSPIA 24 17
~ OrdineMAl 229 209
- OrdineMAlefectiv 119 98
C bipemas 1

Directiile prioritare de activitate si obiectivele de perspectiva ale SPIA al MAI,
pentru anul 2026, sunt urmatoarele:

La nivel strategic

1. Consolidare a integritatii institutionale si de aliniere la standardele europene in
domeniul prevenirii $i combaterii coruptiei.

a) Realizarea actiunilor prevazute in anexele A si B ale Programului national de
aderare a Republicii Moldova la Uniunea Europeana pentru anii 2025-2029, aprobat prin
Hotéararea Guvernului nr. 306/2025, in partea ce tine de competentele institutionale ale
MALI si SPIA;

b) Participarea la sedintele Consiliului strategic organizate in contextul dialogului
de politici ,,Together 4 Home Affairs”, cu promovarea pozitiei institutionale si raportarea
progreselor inregistrate;

c) Implementarea Foii de parcurs privind ,,Statul de Drept” (Hotararea Guvernului
nr. 275/2025), in special pe componenta aferenta Capitolului 24, care constituie criteriu de
referintd in procesul de aderare la Uniunea Europeana,;

d) Contributia la elaborarea si actualizarea Pachetului de extindere al Comisiei
Europene 2025, prin prezentarea progreselor inregistrate in perioada 2024-2025 si a
masurilor planificate pentru anul 2026.

e) Implementarea recomandarilor GRECO care este reflectata ca actiune
prioritara atat in Planul de actiuni al MAI, cat si in Planul de actiuni al SPIA, fiind
tratata ca un proces continuu de consolidare si conformare institutionala.

2. Realizarea obiectivelor si actiunilor stabilite in principalele documente
strategice nationale, care fundamenteaza politicile In domeniul securitatii, integritatii
si afacerilor interne.

3. Supravegherea respectdrii legislatiei si disciplinei de serviciu de catre
angajatii autoritatilor administrative si institutiilor subordonate ale MAL.
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4. Corelarea activitatilor de prevenire / instruire in domeniul integritatii si eticii
cu realitdtile operationale din structurile MAI, precum si consolidarea educatiei in spiritul
valorilor de integritate institutionald si profesionala.

5. Semnarea Acordului de cooperare privind sporirea eficientei in prevenirea
coruptiel si altor infractiuni intre Ministerul Afacerilor Interne al Republicii Moldova,
reprezentat de Serviciul protectie internd si anticoruptie, si Ministerul de Interne al
Republicii Albania, reprezentat de Agentia de Supraveghere a Politiei.

La nivel operational

1. Documentarea coruptiei sistemice, migratiei ilegale, circulatiei ilegale a
drogurilor, etnobotanicelor sau analogilor acestora.

2. Asigurarea legalitatii si disciplinei de serviciu, cu stabilirea si evidentierea
lacunelor, precum si oferirea suportului in vederea inlaturarii acestora.

3. Desfasurarea actiunilor de promovare a integritatii si prevenirea
comportamentului coruptional.

4. Intensificarea campaniilor de prevenire a coruptiei si actiunilor de informare in
vederea sporirii numarului denunturilor angajatilor MAI privind manifestarile de coruptie,
avertizarilor de integritate si influentelor necorespunzatoare.

5. Analiza si evaluarea sistemicad a amenintdrilor, vulnerabilitatilor, riscurilor din
cadrul sistemului MAI.

6. Consolidarea masurilor de protectie a secretului de stat in cadrul sistemului
MAL.

SPIA al MAI

CHISINAU 2025
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