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INFORMATII GENERALE

Misiunea Serviciului protectie interna si anticoruptie al MAI

In conformitate cu prevederile Regulamentului privind organizarea si
functionarea Serviciului protectie interna si anticoruptie al Ministerului Afacerilor
Interne:

- securitatea interna a sistemului administrativ al MAI;

- protectia informatiilor atribuite la secretul de stat si a personalului care
dispune de dreptul de acces la secret de stat impotriva amenintarilor,
vulnerabilitatilor si riscurilor susceptibile sa pericliteze siguranta sistemului
afacerilor interne;

- prevenirea si combaterea manifestarilor de coruptie si conflictelor de interes
in care ar putea fi implicat personalul MAI;

- exercitarea supravegherii si controlului respectarii legislatiei si disciplinei de
serviciu in cadrul sistemului administrativ al MAL

PREVENIREA MANIFESTARILOR DE CORUPTIE

I. Instruiri si proiecte de prevenire a coruptiei

Activitati de instruire

Pe parcursul a 12 luni ale anului 2024, formatorii din cadrul SPIA au
desfasurat 215 instruiri - 781 de ore academice (in perioada similard a anului
2023 - 207 instruiri) cu referire la prevenirea si combaterea coruptiei, promovarea
integritatii, procedura de monitorizare a stilului de viatd a angajatului MAI,
aplicarea normelor de etica, deontologie si integritate profesionald, cu participarea
a 3837 de angajati ai autoritatilor administrative si institutiilor din subordinea
Ministerului Afacerilor Interne si persoanelor civile (in perioada similard a anului
2023 -4237).

Actiuni de informare

Pe durata perioadei de raportare, SPIA a desfasurat 7 actiuni de informare
si sensibilizare a cetatenilor privind fenomenul si riscurile coruptiei (in perioada
similard a anului 2023 - 10), in comun cu studentii Academiei ,Stefan cel Mare” a
MAI (voluntari).

Studii

in perioada de referinta, a fost realizat Studiul ,Evaluarea gradului de
satisfactie si motivare a angajatilor SPIA”, in baza evaluadrii raspunsurilor din
Chestionarul anonim completat de angajatii SPIA. Constatarile si recomandarile
formulate Tn baza Studiului au fost diseminate angajatilor SPIA pentru informare.

Conferinte
La 28.05.2024, la initiativa SPIA, Ministerul Afacerilor Interne a gazduit prima
Conferinta Internationala in domeniul prevenirii si combaterii coruptiei.



In perioada 03.12.2024 - 04.12.2024, SPIA a organizat, cu suportul Oficiului
DCAF si Ambasadei Suediei la Chisindu, Conferinta regionala Construirea
integritdtii din interior: Consolidarea controalelor interne pentru un viitor fdrd
coruptie.

IMPACT: In rezultatul desfisurarii activititilor de prevenire a coruptiei
mentionate supra, in perioada de raportare se constata:

- consolidarea cunostintelor, dezvoltarea abilitatilor, modelarea aptitudinilor si
comportamentelor necesare angajatilor MAI pentru exercitarea eficienta a
atributiilor de serviciu si promovarea integritatii, informarea acestora privind
cele mai recente modificari ale cadrului normativ in domeniu;

II. Masuride asigurare a integritatii si respectarii legislatiei in cadrul
procedurilor de personal

— In conformitate cu prevederile cadrului normativ, au fost receptionate si
procesate datele privind starea legalitatii si disciplina de serviciu in cadrul MAI
privind 467 de angajati / 335 sanctiuni disciplinare (in perioada anului 2023 -
455 angajati / 435 sanctiuni disciplinare).

— Verificati 6756 angajati ai MAI privind identificarea lipsei sau prezentei
unor restrictii, interdictii/incompatibilitati sau altor informatii defavorabile in
privinta acestora, dintre care 136 refuzuri (in perioada similard a anului 2023 -

13998 angajati verificati, cu aplicarea a 578 refuzuri, in perioada similard a anului
2023 - 578).

APLICAREA FILTRELOR iN PRIVINTA ANGAJATILOR MAI

avize pozitive

o750 g sopw e

avize negative (refuzuri)

III. Monitorizarea stilului de viata al unor angajati ai MAI

Pe parcursul perioadei de raportare, angajatii SPIA al MAI au initiat 14
proceduri de monitorizare a stilului de viata (in perioada similard a anului 2023
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- 7) in privinta a 14 angajati ai MAI (in perioada similard a anului 2023 - 7), toate
procedurile fiind finalizate.

Totodata, 3 proceduri initiate In anul 2023 au fost finalizate in cursul
trimestrului I al anului 2024.

IV. Liniile telefonice specializate 1520 / 078888909

In perioada de raportare, la numarul de telefon 1520 au fost receptionate 352
de apeluri (in perioada similard a anului 2023 - 242).

Apeluri 1520

= Apeluri consultative ~ Apeluri despre alte fapte ilegale Apeluri despre fapte de coruptie

In rezultatul apelurilor

Rapoarte de Redirectionate Suport Dosare penale
autosesizare informational pornite

Din totalul a 352 de apeluri inregistrate, 64 apeluri s-au referit la comiterea
pretinselor acte de coruptie, 98 de apeluri au vizat alte fapte ilegale, iar 190
de apeluri au fost cu caracter consultativ.

Astfel, in urma examindrii informatiilor comunicate la apelurile privind
comiterea pretinselor acte de coruptie:

- au fost depuse 50 rapoarte de autosesizare;



- 14 apeluri au fost redirectionate in adresa altor autoritati;
- afostacordat suport informational (6 cazuri);
- 44 de dosare penale pornite.

La numarul de telefon 079888909 au fost receptionate 231 de apeluri (in
perioada similard a anului 2023 - 340).

Apeluri 078888909

* Apeluri consultative = Apeluri despre alte fapte ilegale = Apeluri despre fapte de coruptie

in rezultatul apelurilor

Rapoarte de Redirectionate Suport informational
autosesizare

Din totalul a 231 de apeluri inregistrate, 9 apeluri s-au referit la fapte de
coruptie, 55 de apeluri s-au referit la comiterea faptelor ilegale, iar 167 de
apeluri au fost cu caracter consultativ.

In rezultatul examinirii informatiilor comunicate la apelurile privind
comiterea altor fapte ilegale:

- au fost depuse 7 rapoarte de autosesizare;

- 12 apeluri au fost redirectionate In adresa altor autoritati;

- a fost acordat suport informational (36 cazuri).



V. Relatii publice

In perioada de referintd, activitatea SPIA al MAI a fost mediatizatd prin
intermediul paginii WEB oficiale a MAI www.mai.gov.md, la rubrica ,Prevenirea si
combaterea coruptiei”, fiind publicate 33 comunicate de presa (in perioada
similard a anului 2023 - 12), iar prin intermediul paginii de socializare Facebook:
www.facebook.com/Serviciul.Protectie.Interna.si.Anticoruptie, au fost realizate
95 de postari (in perioada similard a anului 2023 - 47) cu referire la cazurile cu
rezonanta sociala instrumentate de angajatii SPIA si proiectele / campaniile de
prevenire desfasurate.

IMPACT: Sensibilizarea si informarea societatii despre activitatea SPIA
Impactul paginii SPIA pe Facebook (accesari, comentarii etc.):

64,6K (in perioada similard a anului 2023 - 691,3 K)

EFECT: Continuarea promovarii imaginii SPIA prin intermediul tuturor
instrumentelor disponibile, o prioritate aparte reprezentand cresterea vizibilitatii
si transparentei institutiei, fapt care va conduce la sporirea credibilitatii societatii
fata de aceasta.

VI. Integrarea europeana

Pe durata a 12 luni ale anului 2024, SPIA a realizat urmatoarele activitati cu
referire la procesul de integrare europeana a Republicii Moldova:

- Reprezentantii Serviciului au participat la Reuniunile de screening
explicativ cu reprezentantii Comisiei europene, in legatura cu realizarea self-
screening-ului in privinta Capitolului 24 Justitie, liberate, securitate.

- Participarea la Reuniunile de screening explicativ pentru Capitolul 23
Justitie si drepturi fundamentale.

- In perioada mentionatd supra, angajatii SPIA au participat la sedintele
Consiliului strategic in contextul dialogului de politici ,Together 4 Home Affairs”.

- Ajustarea legislatiei Republicii Moldova la acquis-ul comunitar, potrivit
Capitolului 24 Justitie, liberate, securitate.

- Raportarea, realizata pentru anul 2023 si trimestrul I si II al anului 2024,
aferenta actualizarii contributiei Republicii Moldova la Pachetul de extindere al
Comisiei Europene pentru anul 2024, la Capitolul 23 Justitie si drepturi
fundamentale (implementarea documentelor strategice in domeniul anticoruptie,
cadrul legal aplicabil, procedurile disciplinare desfasurate si sanctiunile aplicate
angajatilor MAI).

- Realizarile pe marginea Ordinului ministrului afacerilor interne cu privire
la aprobarea Planului de actiuni al MAI de realizare a Planului national de actiuni
pentru aderarea Republicii Moldova la Uniunea Europeana pe anii 2024-2027.

- Prezentarea progresului pentru elaborarea rapoartelor bilunare (10), in
conformitate cu Ordinul ministrului afacerilor interne cu privire la aprobarea Foii
de parcurs a Ministerului Afacerilor Interne in vederea implementarii actiunilor
prioritare de integrare europeana pentru anul 2024.



- Reuniunea Biroului pentru Integrare Europeana, cu suportul Proiectului UE
,Sprijin pentru dialogul politic structurat, coordonarea implementarii Acordului de
asociere si consolidarea procesului de armonizare a legislatiei pentru Republica
Moldova". Acesta este dedicat membrilor grupurilor de lucru, la Pachetul de
extindere al Comisiei Europene pentru anul 2024, la Capitolul 24 Justitie, libertate,
securitate constituit prin noul Mecanismul de coordonare a procesului de aderare
a RM la UE (HG nr. 180/2024).

- Participarea la elaborarea prezentarii cu tematica ,Masuri anticoruptie”
pentru screening-ul bilateral aferent Capitolului 24 Justitie, libertate, securitate,
care a fost aprobata in cadrul sedintei de Guvern, cu referire la domeniul de
activitate al SPIA.

- Prezentarea datelor/analizei referitoare la subiectul 11. Mdsuri adoptate
pentru lupta impotriva coruptiei in sectorul justitiei si afaceri interne (JHA), la
solicitarea CNA, in contextul pregatirii pentru reuniunea de screening bilateral
aferent Capitolului 24 Justitie, libertate si securitate.

- Reprezentantii Serviciului au participat la Conferinta Urmdtorii pasi in
procesul de aderare la UE, organizata de Biroul pentru Integrare Europeana.

- Analiza recomandarilor Biroului de Integrare Europeana aditionale in ceea
ce priveste realizarea prezentarilor la capitolul anticoruptie, aferente screening-
ului bilateral, in identificarea planurilor de viitor pe domeniul anticoruptie:

- potentialele provocari in punerea in aplicare a masurilor planificate;
- masuri de politici si actiuni planificate pentru a depasi provocarile;
- mecanisme anticoruptie ce urmeaza a fi implementate.

- Foia de parcurs Statul de drept, elaborata in temeiul angajamentelor asumate
in cadrul de screening explicativ cu reprezentantii Comisiei europene, in legatura
cu realizarea self-screening-ului in privinta Capitolului 24 Justitie, liberate,
securitate.

- Definitivarea contributiei la Capitolul 24 Justitie, libertate si securitate la
proiectul Programului National de Aderare a Republicii Moldova la Uniunea
Europeana.

VII. Cooperarea cu partenerii externi

Pe durata a 12 luni ale anului 2024, a fost asigurata continuitatea realizarii
prerogativelor Serviciului privind dezvoltarea relatiilor de cooperare cu structurile
similare de peste hotare si organizatiile internationale, implementarea
standardelor anticoruptie internationale si realizarea angajamentelor asumate in
dialogul cu partenerii de dezvoltare, asigurand incadrarea Republicii Moldova in
comunitatea tarilor cu valori democratice europene.

Directia Generala Anticoruptie a MAI din Romania (DGA a MAI din
Romania)

1.in vederea implementirii Planului de actiune in domeniul prevenirii
coruptiei incheiat intre Directia Generala Anticoruptie din cadrul Ministerului
Afacerilor Interne din Romania si Serviciul protectie interna si anticoruptie din



cadrul Ministerului Afacerilor Interne din Republica Moldova, in perioada de
referinta au fost desfasurate 6 Intalniri de lucru bilaterale.
2.1n perioada de referintd, SPIA a participat la Evenimentul de Multiplicare
in cadrul proiectului Erasmus - Parteneriat pentru Etica si Integritate.
3.Semnarea Actului aditional la Planul de actiune in domeniul prevenirii
coruptiei incheiat intre SPIA al MAI din Republica Moldova si DGA a MAI din
Romania.

Misiunea de Parteneriat a Uniunii Europene in Republica Moldova

4.1n perioada de raport, SPIA a participat la Atelierul de instruire Analiza
riscurilor bazatad pe OSINT pentru o securitate publica mai bund.

5. Reprezentantii SPIA au participat la cea de-a XI-a sedinta a Hub-ului de
securitate al Uniunii Europene “Countering Foreign Information Manipulation
and Interference”.

6. Pe parcursul perioadei de raport, SPIA a participat la Atelierul de lucru
privind investigatiile financiare.

Oficiul Consiliului Europei la Chisinau (CoE)

1.1n perioada de raport, SPIA a participat la sedinta cu reprezentantii Comisiei
de evaluare externda cu privire la evaluarea Proiectului ,Actiune impotriva
coruptiei in Republica Moldova - Faza 2”, finantat de Biroul International pentru
Combaterea Drogurilor si Aplicarea Legii (INL) al Departamentului de Stat al SUA,
si implementat de Consiliul Europei.

2. SPIA a participat la 3 seminare cu genericul Evaluarea si managementul
riscurilor de coruptie, organizate in cadrul Proiectului ,Actiune impotriva coruptiei
in Republica Moldova (Faza 2)”, finantat de Biroul International pentru
Combaterea Drogurilor si Aplicarea Legii (INL) al Departamentului de Stat al SUA,
si implementat de Consiliul Europei.

3. Masa rotunda cu tematica Planul de actiuni al Consiliului Europei pentru
Republica Moldova 2025-2028 privind aplicarea legii.

4. In perioada de referintd, SPIA a participat la masa rotundi Reutilizarea
sociald a activelor confiscate din infractiuni. Cadrul posibil pentru Republica
Moldova (eveniment organizat in cadrul proiectului Consolidarea regimului de
combatere a spdldrii banilor si de recuperare a activelor in Republica Moldova).

5. Completarea Chestionarului privind implementarea Planului de actiuni al
Consiliului Europei pentru Republica Moldova pentru anii 2021-2024.

6. Pe parcursul perioadei de raport, reprezentantii SPIA au participat la 2
instruiri cu genericul Mdsuri de asigurare a integritdtii institutionale, organizate de
Oficiul Consiliului Europei la Chisinau.

7. Participarea angajatilor SPIA la o serie de instruiri Investigarea si urmdrirea
penald a infractiunilor de coruptie.



Oficiul Centrului pentru Controlul Democratic al Fortelor Armate de la
Geneva la Chisinau (DCAF)

1. Un formator din cadrul Oficiului DCAF la Chisinau a participat la
desfasurarea sedintelor de instruire cu tematica Integritatea profesionald si
institutionald, cu participarea angajatilor INSP al IGP.

2. In perioada de referinti, SPIA a participat la instruirea in domeniul
Consoliddrii comunicdrii intre facilitatori.

3. Reprezentantii SPIA au participat la Evenimentul de lansare a Raportului
privind Guvernarea Sectorului de Securitate In Moldova, organizat de DCAF si
Platforma pentru Initiative de Securitate si Aparare (PISA).

4. Pe parcursul perioadei de raport, SPIA a participat la instruirea in domeniul
Consoliddrii comunicdrii intre facilitatori, organizat in cadrul Programului privind
integritatea Politiei.

5. Inaugurarea salii de instruire in cadrul SPIA al MAI, modernizata cu
sprijinul financiar al DCAF si Ambasadei Suediei in Republica Moldova.

6. Expertii DCAF au participat la desfasurarea sedintelor de lucru in domeniul
integritatii pentru functionarii publici cu statut special de conducere ai INSP al IGP
al MAL

7. Desfasurarea instruirii cu genericul “Consolidarea comunicdrii intre
facilitatori”, de catre SPIA si expertii DCAF.

8. SPIA a organizat si desfasurat 3 sedinte de instruire in domeniul integritatii
angajatilor sectiilor/serviciilor interactiune justitie ale IGP al MAL

9. Participarea la cea de-a 3-a Reuniune a Comitetului Director DCAF privind
prioritatile de cooperare in anul 2025.

EPAC / EACN / Serviciul Intern de Securitate din Lituania

1.1In perioada de referintd, SPIA a participat la Conferinta International
Anticoruptie.

2. Reprezentantii SPIA au participat la Conferinta Profesionala Anuala si
Adunarea generala EPAC / EACN.

Ambasada SUA in Republica Moldova
1. Pe parcursul perioadei de raport, SPIA a participat la Cursul Advanced
Communication Data Analysis.

Ministerul Afacerilor Interne din Romania

1. SPIA a efectuat o vizita de studiu privind preluarea bunelor practici in
domeniul protectiei datelor cu caracter personal.

2. Angajatii Serviciului au participat la Cursul de instruire “Protectia datelor
cu caracter personal”.

Oficiul Agentiei de Cooperare Internationala a Germaniei (GIZ Moldova)
1. Inperioada de raport, reprezentantii Serviciului au participat la sedinta cu
expertii GIZ Moldova implicati in elaborarea Ghidului ce tine de investigarea
crimelor financiare.
2. SPIA a participat la prima sedinta a Grupului de lucru in domeniul
investigarii infractiunilor financiare.
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Programul Natiunilor Unite pentru Dezvoltare (PNUD)
1. Pe parcursul perioadei de raport, angajatii Serviciului au participat la
sesiunile de instruire privind Platforma Power business intelligence.

Organizatia pentru securitate si cooperare in Europa (OSCE)

1. Angajatii SPIA au participat la cursul de instruire cu tematica Tehnici de
investigatie si cooperare internationald pe cazurile de coruptie, organizat in
cooperare cu Guardia di Finanza din Italia, in cadrul proiectului extra-bugetar al
OSCE ,Consolidarea eforturilor de combatere a coruptie ale Guvernului Republicii
Moldova”.

Organizatia pentru securitate si cooperare in Europa (ILEA)
1. Pe parcursul perioadei de raport, angajatii Serviciului au participat la
cursul de instruire cu tematica Coruptia publicd.

Agentia UE pentru instruire in domeniul aplicarii legii (CEPOL)
1. Participarea angajatilor SPIA la cursul de instruire cu tematica Open-
source intelligence OSINT - Avansat.

Fundatia de stat din Polonia Solidarity Fund PL

1. In perioada de referintd, SPIA a participat la Reuniunea primului Comitet
Director al proiectului "EU4 Moldova Resilience - Secure State, Resilient
Communities".

Politia Nationala din Polonia

1. Desfasurarea seminarelor teoretico-practice Eliminarea coruptiei prin
consolidarea capacititii serviciilor de combatere a infractiunilor de coruptie, cu
participarea angajatilor SPIA.

VIII. Cooperarea cu alte autoritati din Republica Moldova

Ministerul Apararii

1. In perioada de referints, angajatii Serviciului au participat la Exercitiul de
comandament si stat major la nivel operativ SPECTRU 2024, cu tematica Activitatea
Statului Major General pentru planificarea, organizarea si conducerea apdrdrii
strategice.

Academia militara a Fortelor Armate ,Alexandru cel Bun”
1. SPIA a participat la Programul de perfectionare cu genericul Servicii ale
securitdtii (Probleme actuale ale securitdtii nationale).

Centrul pentru Comunicare Strategica si Combatere a Dezinformarii

1. Pe parcursul perioadei de raport, SPIA a participat la Seminarul practic de
analiza a dezinformarii.
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Altele

1. Reprezentanti ai Serviciului au participat la intrevederea cu delegatul
misiunii de evaluare din partea Comisiei Europene privind Suportul Bugetar
pentru Reforma Politiei in Republica Moldova.

3. Elaborarea proiectului unui acord de cooperare dintre SPIA al MAI si
Transparency International.

4.La 19.07.2024, a fost aprobat Ordinul ministrului afacerilor interne cu
privire la implementarea recomandarilor GRECO privind prevenirea coruptiei si
promovarea integritatii la nivelul Ministerului Afacerilor Interne.

Notd: SPIA al MAI a fost desemnat in calitate de subdiviziune responsabild de

intocmirea raportului consolidat privind mdsurile intreprinse pentru implementarea
recomandadrilor GRECO, pdnd la 1 iunie 2025.

IMPACT: Pe parcursul a 12 luni ale anului 2024, in rezultatul activitatilor
comune desfasurate cu suportul / implicarea partenerilor de cooperare ai SPIA,
au fost consolidate capacitatile profesionale ale angajatilor Serviciului.

COMBATEREA MANIFESTARILOR DE CORUPTIE
Pe parcursul a 12 luni ale anului 2024, au fost instrumentate nemijlocit si/sau
in comun cu alte organe de urmarire penald 95 cauze penale (in perioada similara

a anului 2023 - 55), dupa cum urmeaza:

Cauze penale intentate de catre SPIA
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SPIA 50 6 11 1 0 27 95

Din numarul total al cauzelor penale instrumentate de SPIA:
- 47 cauze penale au fost transmise in instanta de judecata;
- 18 cauze penale sunt la etapa de urmarire penal3;
- 13 cauze penale au fost remise conform competentei;
- 8 cauze penale au fost clasate;
11



- 4 cauze penale au fost remise la procuratura;

- 2 cauze penale au fost conexate;

- 2 cauze penale in care persoana a fost eliberata de sub urmarire penala
si atrasa la raspundere administrativa;

- 1 cauze penale - a fost pronuntata sentinta.

Din numarul total de 95 de cauze penale instrumentate de SPIA, in cadrul a 62
cauze penale au fost documentate manifestarile de coruptie ale functionarilor
publici cu statut special din cadrul Ministerului Afacerilor Interne, dupa cum
urmeaza:

— art. 324 Cod penal (coruperea pasiva) - 50 cauze penale;
— art. 326 Cod penal (trafic de influenta) - 11 cauze penale;
— art. 327 Cod penal (abuzul de putere sau abuzul de serviciu) - 1 cauza

penala.

In cadrul cauzelor penale au fost/continue s fie documentate 50 de angajati

ai MAl/persoane civile, dupa cum urmeaza:

¢ Functionari publici cu statut special din cadrul MAI - 39
IGP al MAI - 36:
DP mun. Chisinau - 2 angajati;
INSP al IGP - 26 de angajati;
IP Hancesti - 2 angajati;
[P Straseni - 1 angajat;
I[P Cimislia - 1 angajat;
[P Soroca - 2 angajati;
IP Criuleni - 1 angajat;
IP Ciocana al DP a IGP al MAI - 1 angajat.
IGPF - 1 angajat.
IGM - 2 angajati.

ANANANA N NN

+* Persoane civile - 11

In cadrul dosarelor penale cu privire la manifestirile de coruptie suma mitei
documentata valoreaza intre 100 MDL pana la 551 217 MDL.

SUPRAVEGHEREA RESPECTARII LEGISLATIEI SI
DISCIPLINEI DE SERVICIU DE FUNCTIONARII MAI

I. Anchete de serviciu

In baza materialelor examinate, angajatii SPIA al MAI au initiat 146 anchete
de serviciu (in perioada similard a anului 2023 - 95), dintre care:

— Finalizate - 116;

— Suspendate - 17;

—In proces de examinare - 10;

— remise conform competentei - 3.
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In rezultatul constatirilor efectuate in cadrul anchetelor de serviciu, au fost
emise 30 ordine de sanctionare (in perioada similard a anului 2023 - 16), prin
care au fost aplicate sanctiuni disciplinare in privinta a 72 functionari publici cu
statut special din cadrul MAI (in perioada similard a anului 2023 - 36), dupa cum
urmeaza:
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— Functiile detinute

a. Functii publice de conducere - 10;
b. Functii publice de executie - 44.

— Grade speciale

a. Grade speciale de ofiter - 27.

b. Grade speciale de subofiter - 27.
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Caracterul abaterii disciplinare (potrivit ordinelor de sanctionare):

— folosirea intentionata a situatiei de serviciu contrar intereselor publice sau
drepturilor si intereselor ocrotite de lege ale persoanelor fizice si juridice, prin
nerealizarea masurilor de documentare, identificare, raportare si inregistrare a
informatiei;

— omiterea informarii superiorilor si organelor competente despre actele de
coruptie despre care a luat cunostinta angajatul MAI;

— utilizarea si exploatarea in alte scopuri, decat cele de serviciu, a mijlocului
de transport de serviciu;

— atitudine iresponsabila la exercitarea atributiilor de serviciu;

— abateri disciplinare admise in exercitarea atributiilor de serviciu;

— savarsirea actiunilor de propaganda in favoarea unor formatiuni politice -
actiuni incompatibile cu statutul de functionar public cu statut special din cadrul
MALI;

Totodata, in contextul examindrii anchetelor de serviciu/procedurilor
administrative, au fost expediate 14 sesizari in adresa autoritatilor administrative
si institutiilor subordonate ale MAI (in perioada similard a anului 2023 - 12), 5
sesizari in adresa ANI si 1 sesizare in adresa SFS.

In baza sesizdrilor SPIA remise altor autoritdti administrative si institutii
subordonate ale MAI, au fost emise 10 ordine de sanctionare disciplinara.

De asemenea, in baza sesizarilor remise in adresa ANI, au fost pornite 2
procese contraventionale in temeiul art. 3302 alin. (1) si (2) din Codul
Contraventional al RM.

ASIGURAREA PROTECTIEI INFORMATIILOR LA SECRETUL DE STAT

I. Protectia juridica

In scopul armonizairii cadrului legal in domeniul de referintd, pe parcursul
anului 2024 au fost elaborate 9 acte normative cu referire la desfasurarea
instruirilor, controlului disponibilului si delimitarii atributiilor in domeniul
protectiei secretului de stat, asigurarii regimului de acces in birourile de serviciu
in cadrul sediului central al MAI, precum si protectiei personalului MAI, prin
prisma prevederilor Legii nr. 245/2008 cu privire la secretul de stat (in perioada
similard a anului 2023 - 6).

La acest compartiment, mentiondm ca, In scopul consolidarii sistemului
organelor securitatii statului, cresterii abilitatilor de anticipare la riscurile de
securitate, in vederea asigurarii cadrului normativ necesar pentru fortificarea
capacitatilor de management al securitatii nationale, SPIA In comun cu Ministerul
Apararii, a initiat procedura de completare/modificare a unor acte normative
privind includerea MAI si MA in lista organelor securitatii statului, fiind elaborat in
acest sens proiectul legii de modificare a unor acte normative (privind extinderea
competentelor in domeniul securitdtii statului).

Totodata, in legatura cu necesitatea aplicarii corespunzatoare a procedurilor
privind protectia personalului MAI, prin aplicarea uniforma si corespunzatoare a
prevederilor cadrului normativ in domeniul secretului de stat, precum si
desfasurarea procedurilor administrative in vederea asigurdrii respectarii
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drepturilor si libertatilor personalului MA]J, tindandu-se cont de prevederile art. 18
din Codul administrativ, a fost elaborat si aprobat Ordinul MAI ,Cu privire la
aprobarea Instructiunii privind procedurile de protectie a personalului MAI".

In acelasi timp, urmare evaludrii cadrului normativ cu incidenti protectiei
informatiilor cu accesibilitate limitata, de catre DPI a fost relevata lipsa
reglementarilor ce ar viza protectia juridica a informatiilor de serviciu nesecrete
(cu continut sensibil), din gestiunea MAI, compromiterea carora ar putea
prejudicia imaginea, functionalitatea sau alte interese din sfera de competenta a
institutiei (fiind sesizat Serviciul de Informatii si Securitate in acest sens).

II. Protectia prin masuri procedurale

In conformitate cu prevederile Hotirarii Guvernului nr. 1176/2010, a fost
desfasurat procesul de control anual al disponibilului documentelor, dosarelor si
altor purtatori materiali de informatii atribuite la secretul de stat, aflate in
gestiunea subdiviziunilor aparatului central al MAI, autoritatilor administrative si
institutiilor din subordine.

Totodata, a fost modificat si completat Nomenclatorul functiilor care necesita
acces la secret de stat din cadrul aparatului central al MAI si unele autoritati
administrative si institutii din subordinea acestuia.

Respectarea regimului secret in cadrul subdiviziunilor MAI

In scopul implementirii actiunilor cu privire la asigurarea regimului secret si
organizarii masurilor de protectie fizica a secretului de stat, au fost efectuate 21 de
controale privind respectarea regimului secret in cadrul subdiviziunilor MAI (in
perioada similard a anului 2023 - 2).

Neajunsurile relevate ca urmare a controalelor, in mare masura, se refera la
evidenta, gestionarea si sistematizarea necorespunzatoare a informatiei atribuite
la secretul de stat, asigurarea necorespunzatoare sau lipsa masurilor de protectie
fizica, precum si a masurilor de protectie tehnica si criptografica a secretului de
stat.

In vederea preintAmpinarii accesului neautorizat la informatiile aflate in
gestiunea angajatilor din cadrul sediului central al MAI, a fost elaborat si aprobat
Ordinul ministrului afacerilor interne cu privire la respectarea regimului de acces
in birourile de serviciu in cadrul sediului central al MAIL

In acest context, in vederea asigurdrii executdrii prevederilor Ordinului
nominalizat, periodic sunt efectuate controale privind respectarea regimului
secret, prin aplicarea sigiliilor la usile birourilor de serviciu, in cadrul SPIA si
subdiviziunilor aparatului central al MAIL

De asemenea, in conformitate cu prevederile Regulamentului cu privire la
asigurarea regimului secret in cadrul autoritatilor publice si al altor persoane
juridice, aprobat prin HG nr. 1176/2010, precum si Regulamentului privind
protectia antiterorista a infrastructurii critice, aprobat prin HG nr. 701/2018, SPIA
al MAJ, in colaborare cu IMO al MAI, a evaluat riscurile si vulnerabilitatile ce pot
compromite protectia fizica a sediului central al autoritatii, precum si teritoriului
aferent acestuia, amplasate pe bd. Stefan cel Mare si Sfant, 75, mun. Chisinau.

Astfel, in scopul inlaturarii riscurilor si vulnerabilitatilor in domeniul
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protectiei fizice a informatiilor atribuite la secretul de stat, fortificarii regimului de
paza si control al acestuia, si, implicit, protectiei antiteroriste a sediului MAI, au fost
inaintate propuneri de achizitionare a unui sir de echipamente si dispozitive.

Totodata, mentionam ca, in perioada de referinta, SPIA, In conformitate cu
prevederile Ordinului ministrului afacerilor interne cu privire la supravegherea
modului de protectie a personalului In cadrul autoritatilor administrative si
institutiilor din subordinea Ministerului Afacerilor Interne, a realizat un studiu al
situatiei cu referire la acordarea, suspendarea sau incetarea dreptului de acces la
secretul de stat a angajatilor din cadrul subdiviziunilor MAI, pe parcursul a 12 luni
ale anului 2024.

In rezultat, s-a constatat c3, in perioada de referinta, in cadrul subdiviziunilor
MAI a fost acordat dreptul de acces la secretul de stat in privinta a 1433 de
angajati, incetat - 805 de angajati, motivul fiind fluxul sporit al resurselor umane
(transferul angajatilor in functii care nu necesita acces la secretul de stat,
pensionarea, incetarea raporturilor de muncad), precum si in legatura cu
condamnarea pentru savarsirea unor infractiuni (6 angajati).

La compartimentul suspendarii dreptului de acces la secretul de stat in
perioada vizata, au fost inregistrate 22 de cazuri, motivele fiind initierea cauzelor
penale, inclusiv a unei proceduri contraventionale.

Activitati de instruire

Pe parcursul a 12 luni ale anului 2024, au fost desfasurate 30 de activitati de
instruire (in perioada similard a anului 2023 - 9) cu tematica ,Protectia
informatiilor atribuite la secretul de stat, cadrul normativ, rdspunderea pentru
incdlcarea normelor de protectie”, l1a care au participat 840 de angajati ai MAI (in
perioada similard a anului 2023 - 252).

ACTIVITATEA ANALITICA

in perioada a 12 luni ale anului 2024, SPIA a fost antrenata la realizarea unui
complex de masuri si activitati de serviciu, structurate in urmatoarele
compartimente:

I. Note analitice/strategice - 18 (in perioada similard a anului 2023 - 14)
II. Note speciale - 491 (in perioada similard a anului 2023 - 140)

III. Note informative - 91 (in perioada similard a anului 2023 - 55)
Impactul activitatii analitice asupra sistemului administrativ al MAI

¢ Asigurarea evitarii numirii in functii de conducere, de conducerea MAI, a
persoanelor vizate in anchete de serviciu, cu probleme de integritate si reputatie
reprosabila.

< . v .. ~ . - ~ - "N

¢ Cresterea calitatii documentarii si acumularii probelor in cadrul dosarelor
penale gestionate de subdiviziunile operative ale SPIA.

+» Identificarea subdiviziunilor MAI vulnerabile in rezultatul analizei
strategice a domeniilor de interes in sistemul administrativ al MAI.
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¢ Consolidarea capacitatilor analitice ale sistemului afacerilor interne prin
softurile de analiza achizitionate si diseminate in alte subdiviziuni de analiza din
cadrul autoritatilor administrative si institutiilor din subordinea MAI, prin
schimbul continuu de informatii, date si bune practici.

¢ Consolidarea calitatii documentarii cazurilor penale in cadrul SPIA, in
rezultatul analizelor operationale, atat la faza initiala a documentarii, prin
stabilirea prejudiciului cauzat, cat si la etapa de urmarire penald, prin stabilirea
legaturilor persoanelor banuite in cadrul schemelor infractionale.

MANAGEMENTUL ORGANIZATIONAL

I. Implementarea documentelor de politici la nivelul MAI/tara

In perioada de referinti, a fost asigurati intocmirea rapoartelor de
progres/implementare, conform termenelor de raportare, a actiunilor din
urmatoarele documente de politici la nivelul MAI /tara:

1. Raportul de progres al SPIA privind realizarea, in anul 2023, a Planului de
actiuni privind implementarea Programului de consolidare a increderii si
sigurantei societatii, prin formare profesionald, integritate si digitalizare a
sistemului afacerilor interne pentru anii 2022-2025, aprobat prin Hotararea
Guvernului nr. 947 din 28.12.2022.

2. Raportul intermediar privind implementarea, in anii 2022-2023, a
Programului de consolidare a increderii si sigurantei societdtii prin formare,
integritate si digitalizare a sistemului afacerilor interne pentru anii 2022 - 2025
(in temeiul Ordinului ministrului afacerilor interne cu privire la crearea grupurilor
de lucru pentru elaborarea rapoartelor de evaluare intermediara privind
implementarea programelor sectoriale si a Strategiei de dezvoltare a domeniului
afacerilor interne pentru anii 2022 - 2030).

3. Raportul de progres pentru anul 2023, privind realizarea Planului de
actiuni aferent implementarii Strategiei nationale de integritate si anticoruptie
pentru anii 2017-2023, adoptata prin Hotdararea Parlamentului nr. 561/2017, si
extinsa prin Hotararea Parlamentului nr. 241 din 24.12.2021.

4. Raportul de progres al SPIA pentru anul 2024, privind gradul de realizare a
Planului de actiuni pentru implementarea Programului national de integritate si
anticoruptie pentru anii 2024 - 2028.

5. Raportul privind realizarea, in semestrul I al anului 2024, a Foii de parcurs
privind implementarea Strategiei securitatii nationale a Republicii Moldova.

6. Raportul de progres al SPIA privind realizarea Planului de actiuni al MAI
pentru anii 2024 - 2025 privind implementarea Strategiei securitatii nationale a
Republicii Moldova, pe parcursul anului 2024.

7. Raportul de progres privind implementarea, in semestrul I al anului 2024,
a Planului de actiuni al Ministerului Afacerilor Interne privind realizarea
Programului national de implementare a Rezolutiei 1325 a Consiliului de
Securitate al ONU privind femeile, pacea si securitatea pentru anii 2023-2027.

8. Raportul privind actiunile realizate in perioada semestrului I al anului 2024,
in conformitate cu Setul de masuri pentru implementarea Observatiilor finale ale
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Comitetului ONU pentru eliminarea discriminarii impotriva femeilor (CEDAW),
aprobat prin Decizia Consiliului national pentru drepturile omului nr. 01 din
15.09.2020.

De asemenea, au fost transmise in adresa subdiviziunilor de profil ale MAI,
propunerile SPIA in contextul elaborarii proiectului Planului National de
Dezvoltare pentru anii 2025 - 2027 si proiectului Cadrului bugetar pe termen
mediu pentru anii 2024 - 2025.

Implementarea Controlului Intern Managerial (CIM)

Conform prevederilor Ordinului ministrului afacerilor interne, in perioada de
referinta au fost elaborate urmatoarele documente privind organizarea si
functionarea sistemului CIM in cadrul SPIA:

e Raportul privind implementarea, in trimestrul I al anului 2024, a Planului
de activitate al MAI pentru anul 2024, aprobat prin Ordinul ministrului afacerilor
interne.

e Raportul privind implementarea, pe parcursul a 9 luni ale anului 2024, a
Planului de activitate al MAI pentru anul 2024, aprobat prin Ordinul ministrului
afacerilor interne.

e Raportul de progres privind implementarea, pe parcursul a 12 luni ale
anului 2024, a Planului de activitate al MAI pentru anul 2024, aprobat prin Ordinul
ministrului afacerilor interne.

e Raportul privind implementarea Planului de activitate al SPIA pentru anul
2024, aprobat prin Ordinul SPIA.

e Raportul privind implementarea Planului de actiuni cu privire la
dezvoltarea controlului intern managerial conform standardelor nationale de
control intern si Inlaturarea deficientelor constatate in rezultatul autoevaluarii
pentru anul 2023.

e Raportul privind implementarea masurilor de diminuare a riscurilor
identificate la nivelul SPIA pentru anul 2023.

e Registrul riscurilor asociate atingerii obiectivelor SPIA pentru anul 2024.

e Registrul proceselor de baza ale SPIA pentru anul 2024, in care au fost
incluse 38 de procese de baza realizate in cadrul SPIA.

e Inventarul functiilor sensibile la nivelul SPIA pentru anul 2024 a fost
actualizat si aprobat.

e Planul de gestiune a functiilor sensibile la nivelul SPIA pentru anul 2024 a
fost actualizat si aprobat.

¢ Inventarul functiilor sensibile la nivelul aparatului central al MAI pentru
anul 2024 a fost actualizat si aprobat.

¢ Planul de gestiune a functiilor sensibile la nivelul aparatului central al MAI
pentru anul 2024.

e Raportul consolidat privind implementarea masurilor de diminuare a
riscurilor pentru anul 2024.

Totodata, mentionam despre elaborarea a 85 de avize in privinta proiectelor
de acte normative relevante activitatii (proiecte de legi, proiecte de Hotarari de
Guvern, proiecte de acte departamentale/administrative si altele).
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Pe parcursul perioadei de raportare, circuitul documentelor in cadrul SPIA al
MALI a constituit:

Documente 12 luni 2023 2024
- Pertii 1009 1020
~ Intrare/lesire 2598/3011 3085/3399
~ Imterne 419 613
~ OrdinesPlA 11 24
- OrdineMAl 178 229
- OrdineMAlefectiv 65 119

PRIORITATI SI OBIECTIVE

Directiile prioritare de activitate si obiectivele de perspectiva ale SPIA al MAI,
pentru trimestrul I al anului 2025, sunt urmatoarele:

La nivel strategic

1.Modificarea cadrului normativ intern, in vederea consolidarii
competentelor SPIA al MAI (stabilirea misiunii, competentelor, atributiilor si
functiilor de baza).

2. Evaluarea capabilitatilor profesionale ale angajatilor SPIA, in vederea
identificarii angajatilor cu indici de activitate nesatisfacatori.

3. Implicarea SPIA, in comun cu SIS, la imbunatatirea cadrului normativ
privind securitatea statului si protectia informatiilor clasificate, conform
standardelor UE.

4. Cresterea numadrului procedurilor de monitorizare a stilului de viata al
angajatilor MA], autoritatilor administrative si institutiilor din subordinea MAI, cu
respectarea dreptului la viata privata a acestora, in conditiile legii, inclusiv prin
prisma infractiunilor privind imbogatirea ilicita si falsul in declaratii savarsite de
angajatii subdiviziunilor MAL

In acest context, mentiondm ci la nivelul MAI se elaboreazi proiectul de lege
cu privire la modificarea Legii 288/2016, cu referire la care SPIA a propus
fortificarea procedurii de monitorizare a stilului de viata.

5. Supravegherea respectarii legislatiei si disciplinei de serviciu de angajatii
MAI, autoritatilor administrative si institutiilor din subordinea Ministerului,
conform competentei.

6. Initierea si dezvoltarea parteneriatelor cu mass-media.

7. Continuarea dotarii cu tehnica (inclusiv softuri speciale analitice) si crearea
conditiilor de munca adecvate pentru angajatii SPIA.

8. Implementarea prevederilor Ordinului ministrului afacerilor interne cu
privire la implementarea recomandarilor GRECO privind prevenirea si
promovarea integritatii la nivelul Ministerului Afacerilor Interne.
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La nivel operational

1. Documentarea actelor de coruptie sistemica si a schemelor de coruptie,
migratie ilegala.

2. Asigurarea legalitatii si disciplinei de serviciu, cu stabilirea si evidentierea
lacunelor, precum si oferirea suportului In vederea lichidarii acestora.

3. Realizarea sondajelor privind perceperea coruptiei in cadrul MAI, cu
desfasurarea actiunilor de promovare a integritatii si prevenirea
comportamentului coruptional.

4. Intensificarea campaniilor de prevenire a coruptiei si actiunilor de informare
in vederea sporirii numarului denunturilor privind manifestarile de coruptie,
avertizarilor de integritate si influentelor necorespunzatoare.

5. Analiza si evaluarea sistemica a amenintdrilor, vulnerabilitatilor si
fenomenelor negative din cadrul MAL

SPIA al MAI

CHISINAU 2024
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