Ce este avertizarea de

integritate?
Avertizare de integritate (raportare) - dezvaluirea unor
informatii  obtinute Tn  context profesional, referitoare la
incalcari ale legii care amenintd ori prejudiciazd drepturile

unei persoane sau interese ocrotite de lege.

Avertizor de

integritate persoana fizicA care efectueazd o

avertizare de integritate sau dezvdluie public  informatii
referitoare  la  incalcari ale legii, obtinute in  context
profesional.

Context profesional - activitdati profesionale, actuale sau
anterioare, de orice naturd, remunerate sau nu, desfasurate
in cadrul entittilor publice si private, Tn baza carora
persoanele pot obtine informatii referitoare la Tincalcari ale

legii si pot suferi razbunari in cazul dezvaluirii acestora.

2. Confirmarea
receptionarii

Persoana sau
subdiviziunea desemnata
confirmd receptionarea
dezvaluirii, cu informarea Tn
scris a angajatului.
| Termen: 3 zile lucratoare

1. Depunerea
dezvaluirii
i. Angajatul depune
dezvaluirea in scris,
electronic sau la Linia
anticoruptie a MAI -
1520.

Dezvaluirea este
realizata de angajat
prin completarea
chestionarului.

Daca
chestionarul
contine toate

datele

indicate

3. Transmiterea catre alte

entitati publice

m Daca dezvdluirea depaseste
competentele angajatorului, este
transmisa catre entitati publice
competente, cu respectarea

confidentjalitatji.

| Termen: 3 zile lucratoare.

persoanei care
a depus
dezvaluirea i
se elibereaza
un cotor

Pentru a fi inregistrata in Registru si pentru a
fi recunoscuta drept avertizare de integritate,
dezvaluirea interna de Tncalcare a legii
trebuie sa intruneasca urmatoarele conditii:

persoana care face avertizarea de integritate trebuie sa fie angajat al SAI
(are sau a avut in ultimele 12 luni calitatea de salariat);

dezvaluirea trebuie sa se refere si sa derive din contextul profesional al
persoanei care face dezvaluirea;

dezvaluirea urmeaza sa contina, dupa caz, informatii si probe despre
incélcarea dezvaluirii;

persoana care face dezvaluirea, in mod obligatoriu, trebuie sa se identifice;
informatia anonima, poate fi verificata de autoritatea competenta in
vederea autosesizarii.

poate fi facuta:

Dezvaluirea interna (comunicata angajatorului

5. Comunicarea rezultatelor
examinarii

Rezultatele examinarii dezvaluirii de
incélcare a legii sunt aduse la cunostinta
angajatului care a depus-o in termen de 3
luni de la data confirmarii de primire a

4. Informarea privind

stadiul examinarii
'1n termen de 3 luni

de la confirmarea

primirii:

. Angajatul este

informat despre stadiul dezvaluirii respective sau, n cazurl
examinarii. justificate corespunzator, in termen de 6
luni.
Canalele interne de raportare a
Tncalcarilor legii sunt concepute,
instituite si gestionate Tn conditii
ce automat de siguranta, astfel incat sa fie
1i ofera protejata confidentialitatea
statutul de

identitatii persoanei care

avertizor de <
efectueaza raportarea.

integritate

Serviciul protectie interna si anticoruptie
Directia combaterea coruptiei

Inspectoratul General al Politiei
Directia prevenirea coruptiei

Inspectoratul General al Politiei de
Frontiera
Directia securitate interna

Inspectoratul General de Carabinieri
Directia securitate si investigatii

Inspectoratul General pentru Situatii
de Urgenta
Directia audit si control intern

Inspectoratul General pentru Migratie
Serviciul inspectare efectiv

Inspectoratul de Management Operational
Sectia resurse umane si reglementare juridica a
Directiei management institutional

Serviciul Tehnologii Informationale
Directia securitate si protectie a informatiei

Academia ,,Stefan cel Mare”
Sectia integritate si protectia informatiilor
clasificate

Agentia Rezerve Materiale
Directia management institutional

CSC Dinamo
Sectia Sport profesional

Serviciul 112
Serviciul resurse umane si asistenta psihologica

IMSPD Serviciul medical
Sectia economie si planificare



