Ministerul Afacerilor Interne al Republicii Moldova

ORDIN

IO octombrie 2018 mun.Chisinau nr. yxo

Cu privire la aprobarea Regulamentului
privind  organizarea si  functionarea
Serviciului protectie interna si anticoruptie
al Ministerului Afacerilor Interne

in conformitate cu prevederile Legii nr. 320 din 27 decembrie 2012 cu privire la
activitatea Politiei si statutul politistului, Listei autoritatilor administrative si institutiilor
din subordinea Ministerului Afacerilor Interne, aprobata prin Hotarirea Guvernului nr.
778 din 27 noiembrie 2009 si ordinului MAI nr. 265 din 01.08.2018 ,,Cu privire la
aprobarea statutului de organizare al Serviciului protectie internd si anticoruptie al
Ministerului Afacerilor Interne”,

ORDON:

1. Se aproba Regulamentul privind organizarea si functionarea Serviciului protectie
interna si anticoruptie al Ministerului Afacerilor Interne, conform anexei nr.l.

2. S6 aproba organigrama Serviciului protectie interna si anticoruptie al
Ministerului Afacerilor Interne, conform anexei nr.2.

3. Seful Serviciului protectie interna si anticoruptie al MAI va organiza studierea
Regulamentului de catre efectivul subordonat si va asigura respectarea prevederilor
acestuia n activitatea de serviciu.

4. Se abroga ordinul MAI nr. 300 din 15 octombrie 2014 ,,Cu privire la aprobarea
Regulamentului privind organizarea si functionarea Serviciului protectie interna si
anticoruptie al Ministerului Afacerilor Interne”.

5. Prezentul ordin se aduce la cunostinta subdiviziunilor aparatului central al MAI,
ale autoritatilor administrative si ale institutiilor din subordinea Ministerului.

Ministru Alexandru JIZDAN



Anexanr.1
la ordinul MAI
nr.325 din 15.10.2018

REGULAMENTUL
PRIVIND ORGANIZAREA SI FUNCTIONAREA
SERVICIULUI PROTECTIE INTERNA SI ANTICORUPTIE
AL MINISTERULUI AFACERILOR INTERNE

I. DISPOZITII GENERALE

1. Prezentul Regulament stabileste statutul juridic al Serviciului protectie internd si
anticoruptie (in continuare — Serviciul), misiunea, functille de bazd, atributiile,
competentele, drepturile s1 modul de organizare si functionare a Serviciului.

2. Serviciul este subdiviziunea Ministerului Afacerilor Interne (in continuare —
MAI), cu competente generale in asigurarea securitdfii interne, protectiei informatiilor
atribuite la secret de stat, prevenirii si combaterii coruptieil in rdndul personalului
aparatului central al MAI si structurilor organizationale din sfera de competentd a MAI
(in continuare — personalul MAI), conform legislatiei.

3. Serviciul se afld in subordinea nemijlocitd a ministrului afacerilor interne.

4. Serviciul are competentd pe intreg teritoriul Republicii Moldova, cu sediul in
mun. Chisindu, dispune de stampild cu imaginea Stemei de Stat a Republicii Moldova si
denumirea sa in limba de stat, precum si de alte atribute specifice, stabilite de legislatie.

5. Serviciul activeazd in conformitate cu Constitutia Republicii Moldova, actele
normative, tratatele si conventiile internationale la care Republica Moldova este parte,
precum si cu prevederile prezentului Regulament, in interesul persoanei si al
comunitatii, potrivit principiilor profesionalismului, confidentialitafi, integritatii
profesionale si loialitdfii, stabilitdtii in functia publicd, colaborarii si cooperarii,
impartialitatii si nediscrimindrii, transparentei, obiectivitdtii, eficientei, responsabil itdfii
st subordondrii ierarhice.

6. Serviciul is1 exercitd atributiile functionale in raport cu aparatul central al MAI
st autoritidtile administrative si institutiile din subordinea MAI (in continuare — sistemul
administrativ al MAI).

7. Finantarea si asigurarea tehnico-materiald a activitatii Serviciului se efectueaza
din contul mijloacelor prevazute in legea bugetului de stat pentru anul respectiv si din
alte surse neinterzise de lege.

I1. MISIUNEA, FUNCTIILE DE BAZA,
ATRIBUTIILE SI DREPTURILE

8. Serviciul are misiunea de a asigura securitatea internd a sistemului administrativ
al MAI, protectia informatiilor atribuite la secretul de stat si a personalului acestuia care
dispune de dreptul de acces la secret de stat impotriva amenintarilor, vulnerabilitatilor si
riscurilor susceptibile si pericliteze siguranta sistemului afacerilor interne, de a preveni
si combate manifestarile de coruptie si conflictele de interes in care ar putea fi implicat
personalul MAI, precum si de a exercita supravegherea si controlul respectarii legislatiei
st disciplinei de serviciu in cadrul sistemului administrativ al MAL



9. Domeniile de activitate ale Serviciului sunt:

1) securitate intern;

2) protectia informatiilor atribuite la secretul de stat;

3) protectia personalului MAI care dispune de dreptul de acces la secret de stat;

4) prevenirea si combaterea coruptiei in sistemul administrativ al MAI;

5) urmdrirea penala;

6) activitatea speciald de investigatii;

7) asigurarea legalitifii si disciplinei de serviciu in sistemul administrativ al MAI,

8) analiza si gestionarea informatiilor;

9) managementul operational.

10. In vederea realizirii misiunii, functiile de bazi ale Serviciului sunt:

1) asigurarea securitétii interne a sistemului administrativ al MAI;

2) protectia personalului MAI care dispune de dreptul de acces la secret de stat;

3) protectia informaftiilor atribuite la secret de stat;

4) prevenirea si combaterea manifestdrilor de coruptie si conflictelor de interes in
cadrul sistemului administrativ al MAI,

5) constatarea si investigarea infractiunilor si contraventillor, in limitele
competentel, conform legislatiet;

6) organizarea §i realizarea activitdtilor de prevenire in domeniul anticoruptiei si
securitifil interne;

7) supravegherea si controlul respectdrii legislatiei si disciplinei de serviciu de
citre personalul MAL

11. Serviciul are urmatoarele atributii:

1) desfasoard masuri specifice pentru identificarea, prevenirea si contracararea
amenintdrilor, vulnerabilitifilor s1 riscurilor susceptibile s compromitd securitatea,
patrimoniul, personalul, misiunile, procesul decizional si capacitatea operationald a
sistemului administrativ al MAIL, in conformitate cu legislatia in vigoare

2) efectucazd analiza s1 evaluarea ameninfirilor, vulnerabilitdtilor si riscurilor
susceptibile sd compromitd siguranta sistemului administrativ al MAI;

3) propune ministrului afacerilor interne solufii de inlaturare a lacunelor,
amenintdrilor, vulnerabilitdtilor s1 riscurilor, depistate in activitatea sistemului
administrativ al MAI,

4) desfasoard masuri de preintimpinare a accesului neintemeiat la informatiile
atribuite la secret de stat, de descoperire si lichidare a surselor de divulgare a acestora in
procesul de activitate a sistemului administrativ al MAI;

5) exercita supravegherea si controlul asupra respectarii regimului secret, asigurarii
protectiei informatiilor atribuite la secret de stat in cadrul sistemului administrativ al
MAI,

6) infaptuieste controlul echipamentului tehnic si software-lor achizitionate pentru
sistemul administrativ al MAI, destinate stocdrii, procesdrii si transmiterii informatiilor
atribuite la secret de stat;

7) efectueaza activitatea speciald de investigatii, in limitele competentei, conform
legislatiet;

8) desfasoard activitatea de urmadrire penald sub conducerea procurorului, in
conformitate cu prevederile legale;

9) colaboreazd si acordd sprijinul necesar organelor Procuraturii si celor de
urmdrire penald in cadrul procesului penal;



10) colaboreazd cu autoritdti si institutii publice, organizatii nonguvernamentale,
persoane juridice si fizice, pentru asigurarea unui schimb operativ de date si informatii,
pentru prevenirea si combaterea manifestarilor de coruptie in randul personalului MAI,
precum si pentru indeplinirea celorlalte atributii din competentd, pe baza prevederilor
legale si a acordurilor incheiate, dupa caz;

11) desfasoard activitdfi de colectare, stocare, procesare si analizd a informatiilor;

12) realizeazd activitdfi de prevenire, investigare, descoperire §1 curmare a
ilegalitafilor comise de catre personalul MAI, in limitele competentei, conform
legislatiet;

13) asigurd reactionarea promptd la sesizdrile, comunicdrile si alte informatii
despre ilegalitdtile comise de cétre personalul MAI,

14) asigurd, in limitele competentei, combaterea manifestdrilor de coruptie si
conflictelor de interes in care ar putea fi implicat personalul MAI,

15) coordoneazd, sprijind, indrumd si desfisoard activititi de prevenire si
combatere a manifestarilor de coruptie la nivelul sistemului administrativ al MAI,
precum si controleazi si evalueaza realizarea acestora;

16) organizeazd si efectucazd monitorizarea stilului de wviatd, in conditile
legislatiet;

17) elaboreazd studii, analize s1 prognoze referitoare la evolutia manifestarilor de
coruptie in cadrul sistemului administrativ al MAI si inainteaza ministrului propuneri de
solutionare a problemelor identificate;

18) identificd s1 evalueaza riscurile institutionale de coruptie;

19) examineazd si coordoneazd proiectele actelor administrative inaintate spre
semnare conducerii MAI cu privire la evolufia in carierd si acordarea gradelor
speciale/militare, in vederea neadmiterii influentelor necorespunzdtoare, conflictelor de
interes si asigurdrii respectarii legislatiei;

20) elaboreazad si inainteazd propuneri de acte normative care reglementeaza
procesele si procedurile aferente asigurdrii respectdrii regimului secret in cadrul
sistemulul administrativ al MAI precum si pe alte domenii de activitate;

21) realizeazd masuri de prevenire s1 curmare a angajdrii in cadrul sistemului
administrativ al MAI a persoanelor care ar periclita securitatea institutionald;

22) infaptuieste controlul special al candidatilor la angajare si promovare in
functiile publice cu statut special, in limita competentei;

23) examineaza petitii, alte informatii s1 efectueaza anchete de serviciu in privinta
personalului MAI, conform competentet;

24) analizeazd starea legalitatii s1 disciplinei in cadrul sistemului administrativ al
MAI si propune solutii de redresare a situatiei la compartimentul dat;

25) coordoneazd, supravegheazd si controleazd activitatea subdiviziunilor din
cadrul structurilor organizationale din sfera de competentd a MAI, responsabile de
protectia informatiilor atribuite la secret de stat, asigurarea respectdrii disciplinel de
serviciu si implementarii politicilor anticoruptie;

26) participd 1 acordd asisten{d la elaborarea si realizarea politicilor in domeniul
de activitate al Serviciului;

27) monitorizeazd si inainteazd propuneri de implementare a documentelor de
politici nationale si sectoriale in domeniul securitdfii interne, prevenirii $i combaterii
corupftiei;

28) asigura asistenta metodologicd pe segmentul de competentd al Serviciului;



29) asigurd transparenta in procesul decizional, facilitarea accesului societatii,
surselor mass-media si cetdfenilor la informatia privind domeniul de activitate a
Serviciului;

30) elaboreazd, contracteazd, implementeaza si monitorizeaza proiecte cu finantare
externd, pe domeniul de competentd;

31) detine si foloseste dispozitive, mijloace si sisteme tehnice speciale pentru
obtinerea, verificarea, prelucrarea i stocarea informatiilor, in limitele competentei
Serviciului, conform legii;

32) exercitd lucrari de secretariat si arhivd, in conformitate cu prevederile
legislatiet;

33) exercitd si alte atributii in conformitate cu legislatia.

12. Serviciul desfasoard anchete de serviciu, examineaza petifii si alte informafii in
urmatoarele cazurt:

1) manifestdri de coruptie si conflicte de interes, in conformitate cu legislatia;

2) abateri disciplinare legate de incdlcarea regimului secret;

3) incélcare a legislatiei sau disciplinei de serviciu de citre personalul MAI al carui
angajator este ministrul afacerilor interne, in conditiile stabilite de legislatie;

4) la solicitarea ministrului afacerilor interne.

13. In exercitarea atributiilor ce-i revin, Serviciul este investit cu urmaitoarele
drepturt:

1) sa antreneze in procesul de elaborare si coordonare a documentelor interne in
domeniile ce {in de competenta sa reprezentanti ai autoritdtilor publice centrale si locale,
altor organizatii 1 institutii publice;

2) sa utilizeze asistenfa externd in procesul de implementare a politicilor publice pe
liniile de activitate;

3) sd inainteze, in modul stabilit, propuneri de proiecte de acte normative in
domeniul specific de activitate;

4) sd planifice, organizeze i sd verifice activitatea speciald de investigatie in
cadrul Serviciului, in modul si limitele cadrului legal;

5) sd asigure coordonarea actiunilor subdiviziunilor Serviciului, in vederea
mobilizarii $1 organizarii activitifii orientate la realizarea sarcinilor de serviciu,

6) si solicite s1 sd primeascd de la autoritifile publice centrale de specialitate,
autoritdfile administratie1 publice locale, de la persoanele juridice, indiferent de forma
juridicd de organizare, precum si de la persoane fizice informatii, date si documente
necesare pentru indeplinirea sarcinilor ce i revin, in cazurile si limitele stabilite de
legislatie;

7) sd 1 se asigure acces liber in sediile, birourile, incdperile si mijloacele de
transport de serviciu ale MAI si structurilor organizationale din sfera de competentd a
MALI, cu respectarea cerintelor stabilite in legislatie.

8) sd examineze, in conditiile legislatiei, sediile, clddirile, birourile, incdperile,
depozitele, safeurile, camerele de pastrare a mijloacelor speciale, armamentului §i
munitiilor, izolatoarele de detentie provizorie, terenurile aferente cladirilor din sistemul
administrativ al MAI,

9) sd solicite si sd examineze fard impedimente dosarele personale ale angajatilor,
dosarele de nomenclaturd, rapoarte de evaluare psihologica si diagnoza organizationald,
purtdtori de informatii, materiale, documente, date si alte informatii necesare exercitarii
atributiilor ce 11 revin, inclusiv cele de arhiva, cu parafa de secretizare si contabile;



10) sd initieze si sd desfdsoare anchete de serviciu, conform prevederilor cadrului
legal,

11) sd invite in sediul Serviciului sau alte locatii utilizate in scopuri de serviciu
personalul MAI si alte persoane a ciror prezentd este necesard pentru indeplinirea
atributiilor sale functionale;

12) sd solicite informatii s1 explicafii de la personalul MAI si1 alte persoane,
conform competentei;

13) sd prelucreze datele cu caracter personal, in conditiile legii;

14) sa efectueze verificarea declaratiilor de avere si interese personale ale
personalului MAI,

15) sd supund testdrii la detectorul comportamentului simulat personalul MAI, in
conformitate cu legislatia;

16) sd efectueze controale planificate si inopinate pe domeniul de competentd al
Serviciului;

17) sa inainteze sesizari conducdtorilor subdiviziunilor din sistemul administrativ
al MAI, pnvind lichidarea ilegalitdtilor si neajunsurilor constatate in cadrul
ivestigatiilor, anchetelor de serviciu, studiilor cu privire la evaluarea sistemelor interne
de management sau altor activitifi desfasurate de cdtre angajatii Serviciului, in
domeniul de competentd, precum §i sd solicite informatii in scris, in termenul stabilit,
despre masurile intreprinse in acest sens;

18) sd creeze, gestioneze si acceseze baze de date/sisteme de evidentd necesare
exercitarii atributitlor ce 1 revin, precum si s utilizeze bazele de date/sisteme de
evidentd ale sistemului administrativ al MAI, inclusiv, sd utilizeze, acceseze,
vizualizeze informatiile din bazele de date ale altor autorititi si institutii necesare pentru
indeplinirea atributiilor sale functionale in conformitate cu legislatia;

19) sd creeze, si detind si sa gestioneze arhive;

20) alte drepturi in conformitate cu prevederile legislatiei.

ITI1. ORGANIZAREA SI FUNCTIONAREA SERVICIULUI

14. Serviciul este condus de un sef numit s1 eliberat din functie, in conditiile legii,
de catre ministrul afacerilor interne.

15. Seful Serviciului in limitele legislatiel are urméatoarele atributii:

1) organizeazd si coordoneazd activitatea Serviciului si este responsabil pentru
realizarea obiectivelor acestuia;

2) gestioneaza si administreazd resursele umane, materiale si tehnice detinute, in
conformitate cu prevederile legale;

3) asigurd executarea atribufiilor functionale ale Serviciului, conform legislatiei,
precum si acordurilor la care acesta este parte, indicatiilor si dispozitiilor legale ale
conduceriit MAI,;

4) emite ordine si dispozifii ce vizeazd activitatea Serviciului si asigurd controlul
executdrii acestora;

5) propune ministrului acordarea gradelor speciale, categoriilor de calificare,
stimularilor si aplicarea sanctiunilor disciplinare personalului Serviciului;

6) asigurd gestionarea alocatiilor bugetare st administrare a patrimoniului public, in
conformitate cu principiile bunei guverndri;

7) raporteazd ministrului afacerilor interne privind activitatea Serviciului, inclusiv
performanta acestuia;



8) poartd rdspundere personald, in fata ministrului afacerilor interne, pentru
realizarea misiunii si indeplinirea functiilor Serviciului;

9) propune conduceriit MAI masuri pentru imbunatafirea activitatii Serviciului;

10) reprezintd Serviciul in relatiile cu institutiile de stat, persoanele juridice si
fizice din tard s1 straindtate, cu alte parti terte, in limitele competentelor atribuite;

11) asigurd implementarea masurilor organizatorice si tehnice necesare pentru
asigurarea regimului de confidenfialitate si securitate a informatiilor si a datelor cu
caracter personal in conformitate cu legislatia;

12) exercita alte atributii.
[Pct. 15 modificat prin Ordinul MAI nr.706 din 01.11.2019]

16. Seful Serviciului este asistat de 2 sefi adjuncti. Numirea in functie,
modificarea, suspendarea si incetarea raporturilor de serviciu ale acestora se fac, in
condifiile legii, prin ordinul ministrulu afacerilor interne.

17. Sefii adjuncti ai Serviciului exercitd conducerea directiilor generale atribuite.

18. In lipsa sefului Serviciului, atributiile acestuia sunt exercitate de citre unul din
adjunctii sdi, numit in temeiul ordinului ministrului, iar in caz de imposibilitate, de catre
un angajat al Serviciului cu functie de conducere, desemnat nemijlocit in conformitate
cu ordinul ministrului privind modul de inlocuire a sefului.

19. Personalul Serviciului este constituit din functionari publici cu statut special, al
caror statut este reglementat de Legea nr.288 din decembrie 2016 privind functionarul
public cu statut special din cadrul Ministerului Afacerilor Interne si Legea nr.320 din 27
decembrie 2012 cu privire la activitatea Politiei si statutul politistului, iar in partea in
care nu sunt prevazute de acestea, se aplicd prevederile Codului muncii 1 alte acte
normative.

20. Regulamentele de organizare si functionare ale subdiviziunilor structurale,
fisele de post si alte documente relevante activitdtii Serviciului sunt aprobate de cétre
ministru.

21. Functiile, atributiile si drepturile angajatilor Serviciului sunt prevazute in fisele
de post, aprobate in modul stabilit.

22. Serviciul colaboreaza cu alte structuri organizationale din sfera de competenta
a MAI, cu intreprinderile de stat, institutiile publice, autoritdtile administratiei publice
centrale si locale in exercitarea sarcinilor comune sau a celor ce tin de competenta sa.

23. Patrimoniul Serviciului face parte din domeniul public al statului si este
gestionat in conformitate cu prevederile prezentului Regulament si ale altor acte
normative.

24. Lucrdrile de secretariat se efectueaza in conformitate cu actele legislative si
normative.

25. Corespondenta Serviciului este semnatd de seful Serviciului, sefii adjuncti sau
persoanele cu functii de rdspundere investite cu acest drept.

26. Persoancle investite cu dreptul de semndturd poartd rdspundere personald
pentru legalitatea, veridicitatea si corectitudinea documentului semnat.

27. In cadrul Serviciului pot fi create comisii si grupuri de lucru pentru examinarea
si solutionarea unor probleme specifice. In lucririle comisiilor si grupurilor de lucru pot
fi antrenafi si specialisti din afara Serviciului.

28. Sefii directiilor generale/directiilor/sectiilor:

1) asigurd conducerea si realizarea managementului subdiviziunii subordonate;

2) asigurd executarea atributiilor functionale ale subdiviziunii subordonate,
indicatiilor si dispozitiilor legale ale conducerii Serviciului s1 MAI,
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3) repartizeazd responsabilitdfile subalternilor, le da indicatii s1 dispozitii si
exercita controlul executarii acestora;

4) prezintd sefului Serviciului propuneri de perfectionare s1 organizare a activitatii
subdiviziunii subordonate;

5) vizeazd si prezintd sefului Serviciului documentele intocmite in subdiviziunea
structurala;

6) evalueazd performanta profesionald a angajafilor subdiviziunii structurale,
identifica si stabilesc necesititile lor de instruire;

7) prezintd propuneri sefului Serviciului privind stimularea angajatilor sau dupa
caz, aplicarea sanctiunilor disciplinare in privinta acestora.

8) indeplinesc alte functii atribuite prin actele normative sau/si prin indicatiile
ministrului.

29. Sefi1 directiilor generale/directiilor pot fi asistati de sefi adjunc{i numiti si
eliberati din functie de ministrul afacerilor interne.

30. In cazul lipsei sefilor directiilor generale/directiilor/sectiilor, atributiile acestora
sunt exercitate de citre sefii adjuncti, 1ar in caz de imposibilitate, de catre un angajat al
Serviciului, desemnat in modul stabilit.

31. Serviciul include in componenta sa urmédtoarele structuri:

1) Directia generald protectie internd;

2) Directia generald anticoruptie;

3) Directia management operational;

4) Directia analiticd;

5) Directia asigurare operativa,

6) Sectia urmdrire penald;

7) Sectia tehnica speciala;

8) Serviciul management documente.

[Pct.31 modificat prin Ordinul MAI nr.706 din 01.11.2019]

32. Directia generala protectie interna este condusa de seful adjunct serviciu, sef
directie generald protectie internd ajutat de un sef adjunct directie generald, sef directie
informatii si securitate internd.

33. Directia generald protectie internd include in componenta sa: Directia
informatii si securitate interna si Directia protectia informatiilor.

34. Directia generald protectie internd organizeaza si desfasoara activitatea speciald
de investigatii, in limitele competentei, conform legislatiei, in vederea asigurarii
securitdtii interne a sistemului administrativ al MAI, protectiei informatiilor atribuite la
secret de stat si a personalului MAI care dispune de dreptul de acces la secret de stat,
respectdrii legislatiei si disciplinei de serviciu de céatre personalul MAI, constatdrii si
ivestigarii infractiunilor si contraventiilor.

35. Directia informatii si securitate intern are in componenta sa 4 sectii: Sectia
nr.1, Sectia nr.2, Sectia nr.3 s1 Sectia protectie s1 suport, cu urméatoarele atributfii:

1) desfasoara masuri specifice pentru identificarea, prevenirea si contracararea
amenintdrilor, vulnerabilitifilor s1 riscurilor susceptibile s compromitd securitatea,
patrimoniul, personalul, misiunile, procesul decizional si capacitatea operationald a
sistemului administrativ al MAI;

2) efectueaza activitatea speciald de investigatii, in limitele competentei, conform
legislatiet;

3) desfasoard activitifi de colectare, stocare si procesare a informatiilor necesare
asigurdrii securitdtii interne a sistemulu administrativ al MAI,
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4) realizeazd activititt de prevenire, investigare, descoperire §1 curmare a
ilegalitafilor comise de catre personalul MAI, in limitele competentei, conform
legislatiet;

5) asigurd reactionarea prompta la sesizdrile, comunicdrile si alte informatii despre
ilegalitdtile comise de cétre personalul MAI;

6) colaboreazd si1 acordd suportul necesar organelor Procuraturii si celor de
urmdrire penald in cadrul procesului penal;

7) supravegheaza si controleaza respectarea legislatiei si disciplinei de serviciu de
citre personalul MAI;

8) examineaza petitii, alte informatii si efectueaza anchete de serviciu in privinta
personalului MAI, conform competentei, inclusiv cu implicarea, la necesitate, a
specialistilor din domeniile conexe;

9) realizeazd masuri de prevenire $i curmare a angajdrii in cadrul sistemului
administrativ al MAI a persoanelor care ar periclita securitatea institutionald;

10) infaptuieste, in limita competentei, controlul special al candidatilor la angajare
st promovare in functiile publice cu statut special;

11) efectueaza, in limita competentei, monitorizarea stilului de viatd, in condifiile
legislatiei in vigoare;

12) receptioneazd si gestioneazd datele obtinute in urma activitdtii de psihologie
desfasurate in domeniile conexe asigurdrii securitdtii interne la nivelul sistemului
administrativ al MAI,

13) creeaza si gestioneazd baze de date necesare exercitdrii atribufiilor ce 11 revin,

14) coordoneazd, supravegheazd si controleazd activitatea subdiviziunilor din
cadrul MAI, responsabile de asigurarea respectdrii disciplinei de serviciu, instituite in
cadrul autoritdtilor administrative si institutiilor din subordinea MAI;

15) participd si acorda asistentd la elaborarea si realizarea politicilor in domeniul
de activitate al Serviciului;

16) propune mésuri de eficientizare a activitatii in domeniul din competent3;

17) exercita si alte atributii in conformitate cu legislatia.
[Pct.35 modificat prin Ordinul MAI nr.706 din 01.11.2019]

36. Directia protectia informatiilor este subdiviziunea specializatd in domeniul
protectiei informatiilor atribuite la secret de stat a MAI, activeaza in baza propriului
regulament, elaborat in conformitate cu legislatia si aprobat de cédtre ministru, §i
prezentul Regulament.

37. Directia generala anticoruptie este condusid de seful adjunct serviciu, sef
directie generald anticoruptie ajutat de un sef adjunct directie generald, sef directie
combaterea coruptiei.

38. Directia generald anticoruptie include in componenta sa: Directia combaterea
coruptiei si Directia prevenire si studii anticoruptie.

39. Directia generald anticoruptie organizeaza si desfdsoard activitatea speciald de
investigatii, in limitele competentei, conform legislatiei, in vederea prevenirii si
combaterii coruptiei in rdndul personalului MAIL

40. Directia combaterea coruptiei are in componenta sa 3 sectii: Sectia nr.1,
Sectia nr.2 s1 Sectia nr.3, cu urméatoarele atributii:

1) asigurd, in limitele competentei, combaterea manifestarilor de coruptie,
conflictele de interes si altor activitafi ilegale in care ar putea fi implicat personalul
MAI,
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2) efectueaza activitatea speciald de investigatii, in limitele competentei, conform
legislatiet;

3) desfasoara, conform competentei, activitifi de descoperire, prevenire, curmare $i
investigare a manifestarilor de coruptie si a conflictelor de interes in care ar putea fi
implicat personalul MAI,

4) asigurd reactionarea promptd la sesizarile, comunicarile si alte informatii despre
manifestdrile de coruptie si conflictele de interes in care ar putea fi implicat personalul
MAI,

5) acorda sprijinul necesar organelor Procuraturii si celor de urmérire penald,
coopereazd si colaboreazd cu subdiviziunile Serviciului, autoritdfile si institutiile
publice, in vederea exercitdrii actiunilor procesuale dispuse in cadrul procesului penal;

6) organizeaza si efectueazd monitorizarea stilului de viatd, in conditiile legislatiei
in vigoare;

7) asigurd suportul necesar autoritdtilor competente in realizarea testirii integritatii
profesionale;

8) exercita si1 alte atributii in conformitate cu legislatia.
[Pct.40 modificat prin Ordinul MAI nr.706 din 01.11.2019]

41. Directia prevenire si studii anticoruptie are in componenta sa: Sectia

prevenirea coruptiel si Serviciul studii anticoruptie.
[Pct.41 modificat prin Ordinul MAI nr.706 din 01.11.2019]

42. Directia prevenire si studii anticoruptie are ca obiective organizarea,
coordonarea s1 desfdsurarea activititilor de prevenire a manifestarilor de coruptie in
cadrul MAL

43. Sectia prevenirea coruptiei are urméatoarele atributii:

1) participd la planificarea activitdtii de prevenire la nivelul direcfiei generale
anticoruptie si acordd suportul necesar in acest sens la nivelul MAI,

2) desfasoara activitdfi de informare si de instruire anticoruptie a personalului
MAI,

3) coordoneazd activitatea de prevenire a coruptiei in randul personalului MAI
realizatd de cdtre Serviciu si subdiviziunile similare din subordinea MAI acordand
suport 1n acest sens structurilor subordonate MAI,

4) realizeaza activititi de informare in domeniul prevenirii savarsirii manifestarilor
de coruptie adresate personalului MAI,

5) planificd, organizeaza s1 desfdsoard activitdfi de instruire, formare profesionald
si cursuri privind cresterea nivelului de integritate a personalulur MAI

6) formuleazd recomanddri cu scop preventiv anticoruptie pentru subdiviziunile
MAI,

7) monitorizeazd, coordoneazd i indrumd subdiviziunile MAI in vederea
indeplinirii actiunilor si masurilor cuprinse in documente de politici din domeniul
prevenirii sdvarsirii manifestarilor de coruptie de personalul MAL,

8) organizeazd si desfidsoard instruiri, campanii sau actiuni de prevenire a coruptiei
st manifestarilor de coruptie in rdndul personalului MAI si pentru constientizarea de
citre angajatii MAI si cetdteni a cauzelor si consecintelor implicarii acestora in
manifestdri de coruptie, respectiv participd la actiuni similare inifiate de alte entitéfi
publice, structuri organizationale ale MAI sau organizatii neguvernamentale;

9) participd in procesul de invdfdmant $i1 studii, acordand suportul necesar pentru
studierea tematicii prevenirii manifestdrilor de coruptie in cadrul institutillor de
invatdmant ale MAI;
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10) coordoneaza si acordd asistentd la elaborarea curiculei specifice in domeniul
de prevenire a coruptiei, in vederea introducerii acestora in documentele specifice
procesului de formare profesionald inifiala si continud la nivelul MALI,

11) colaboreazda cu autoritdtt s1  institutii  publice, cu organizafii
nonguvernamentale, precum §i cu reprezentanti ai societifii civile pentru organizarea si
desfasurarea activitdtilor de prevenire a manifestarilor de coruptie;

12) realizeazd, in cooperare cu structurile organizationale ale MAI sau, dupa caz,

cu alte entitifi publice sau private, materiale cu caracter preventiv.
[Pct.43 modificat prin Ordinul MAI nr.706 din 01.11.2019]

44, Serviciul studii anticoruptie are urmatoarele atribufii:

1) proiecteaza si desfdsoard independent si in colaborare cu structurile MAI studii
de opinie in vederea analizei si diagnosticdrii manifestarilor de coruptie in randul
personalului MALI, cu alte autoritdti si institutii publice centrale sau locale, dupd caz;

2) participa in cadrul grupurilor de lucru la elaborarea analizei privind fenomenul
coruptional din sistemul administrativ al MAI, realizdnd proiectii/prezentdri ale
amplorii, dinamicii si tendintelor fenomenului, 1a nivelul MAL,

3) participd la activitatea grupurilor de lucru pentru prevenirea manifestdrilor de
coruptie, constituite la nivelul subdiviziunilor MAI, asigurand instruirea si indrumarea
de specialitate;

4) elaboreazd, conform competentelor, ghidurt si documente cu caracter
informativ, destinate eficientizarii activitdtilor de management al riscurilor de coruptie;

5) coordoneazd misiunile de evaluare si reevaluare la nivelul sistemului
administrativ al MAI unde se constatd riscuri ale manifestarilor de coruptie, in scopul
identificdrii eventualelor disfunctionalitdti privind managementul riscurilor de coruptie
st al formularii unor recomandari de masuri de prevenire si control;

6) realizeazd, conform procedurii specifice, evaluarea masurilor adoptate de
structurile din sistemul administrativ al MAI pentru remedierea aspectelor care au
favorizat incidentele de integritate;

7) inainteaza propuneri de modificare a actelor normative in ce vizeazd domeniile
anticorupfie si participd la necesitate la elaborarea proiectelor de acte normative in

domeniul anticoruptie.
[Pct.44 modificat prin Ordinul MAI nr.706 din 01.11.2019]

45. Directia management operational este condusid de seful Directiei care se

subordoneaza nemijlocit sefului Serviciului si este asistat de un sef adjunct.
[Pct.45 modificat prin Ordinul MAI nr.706 din 01.11.2019]

46. Directia management operational are urmatoarele atributii:

1) organizeaza si realizeazd managementul operational al Serviciului;

2) realizeazd planificarea activitdtii Serviciului, precum si exercitd dirijarea,
monitorizarea, controlul si analiza exercitarii activitdtilor planificate;

3) monitorizeazd si inainteazd propuneri de implementare a documentelor de
politici publice in domeniul protectiel interne, prevenirii $1 combaterii coruptiel, precum
st asigurd controlul realizarii acestora de cétre subdiviziunile Serviciului.

4) realizeazd monitorizarea, controlul si evaluarea proceselor manageriale in
cadrul subdiviziunilor Serviciului;

5) studiaza si evalueaza eficienta actiunilor intreprinse in vederea perfectiondrii
activitafii organizatorice, stilului s1 metodelor de lucru, cu inaintarea propunerilor de
rigoare conducerii Serviciului;
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6) generalizeazd §i sintetizeazd materialele informationale, materialele de ordin
general, rapoarte $i concluzii pe marginea mersului implementarii politicilor sectoriale
pe domeniul de competentd al Serviciului;

7) creeazd si gestioneaza baze de date manuale si/sau electronice necesare pentru
monitorizare, evaluare i raportare pe domeniile de competentd;

8) asigurd monitorizarea, planificarea, coordonarea si evaluarea actiunilor si
operatiunilor in situafii specifice;

9) realizeazd managementul fluxului informational s$i asigurd cooperarea
operationald in situatii specifice in domeniul de competenta al Serviciului;

10) examineazd, in limita competentelor, demersurile autoritdtilor publice si
solicitdrile subdiviziunilor din sistemul administrativ al MAI,

11)elaboreazda s1 avizeazd proiectele actelor inaintate conform domeniului de
competentd al Serviciului;

12)studiazd particularitdtile individual-psihologice si elaboreaza profilurile de
personalitate, la indicatia conducerii Serviciului sau la solicitare, in cadrul anchetelor de
serviciu st masurilor speciale de investigatii;

13)1identificd s1 examineazd la indicatia conducerii Serviciului dificultifile si
problematicele din aspect socio-psihologic, care influenteazd buna desfdsurare a
activitatilor profesionale din sistemul administrativ al MAI,

14) asigurd transparenta in procesul decizional si faciliteazd accesul societifii,
surselor mass-media si cetdtenilor la informatia de interes public privind domeniul de
activitate al Serviciului;

15) 1dentifica, acceseaza si gestioneaza proiectele de asistentd externa;

16) asigurd evidenta si inregistrarea sesizdrilor, comunicarilor si altor informatii
despre pretinsele actiuni ilegale comise de cétre personalul MAI;

17) desfasoara activitatea speciald de investigatie, in conformitate cu legislatia in
vigoare;

18) stabileste relatii de colaborare cu subdiviziunile din sistemul administrativ al
MAI si alte organe de ocrotire a normelor de drept, precum si organizatii
neguvernamentale pe domeniul de activitate al Serviciului;

19) asigura asistenta metodologica pe segmentul de competenta al Serviciului;

20) exercitd si alte atributii in conformitate cu legislatia in vigoare.
[Pct.46 modificat prin Ordinul MAI nr.706 din 01.11.2019]

47. Directia analitici este condusd de seful Directiei care se subordoneazi
nemijlocit sefului Serviciului s1 este asistat de un sef adjunct. Directia este constituitd si
are in subordine: Serviciul analiza informatiilor si Serviciul control si evidente speciale.

Directia analiticd are urmdtoarele functii de baza:

1) desfdsoara activitati de colectare, stocare, procesare si analizd a informatiilor;

2) creeaza si gestioneaza sisteme informationale necesare exercitarii atribufiilor ce
i1 revin directiel si Serviciului;

3) asigurd evidenta §1 gestionarea activitdtii speciale de investigatii in cadrul
Serviciului;

4) desfasoard activitatea speciald de investigatie, in conformitate cu legislatia in
vigoare;

5) organizeazd controlul si desfdsoard activitifi informational-analitice asupra
infractiunilor comise de cdtre angajatii publici cu statut special din cadrul MAI, precum
s1 elaborarea procedurilor de lucru pe linia analizei informatiilor;
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6) infaptuieste controlul special al candidatilor la angajare si promovare in functiile
publice cu statut special, in vederea identificdrii lipsei sau prezenteir unor restrictii,
interdictii sau incompatibilitifi pentru ocuparea unei functii publice cu statut special ;

7) examineazd proiectele actelor administrative inaintate spre semnare conducerii
MALI, in vederea neadmiterii influentelor coruptionale si conflictelor de interes;

8) organizeazd si desfdsoard controale tematice si inopinate ale subdiviziunilor
Serviciului, cu scopul asigurdrii respectarii reglementarilor din domeniu;

9) initiaza s1 desfasoard anchete de serviciu, conform prevederilor cadrului legal in
vigoare, inclusiv citeazd personalul MAI si alte persoane, pentru clarificarea
circumstantelor si oferirea explicatiilor;

10) stabileste in conditiile legii relatii cu persoanele care si-au dat consimtdmantul
sd colaboreze confidential cu angajafii directiei;

11) antreneazd personalul Serviciului in procesul de analizd, precum si in
realizarea atributiilor specifice ce {in de domeniul de competenta al directiei;

12) realizeazd schimburi de experientd cu structuri similare nationale si

internationale, in scopul dezvoltarii de bune practici in domeniu.

[Pct.47 modificat prin Ordinul MAI nr.706 din 01.11.2019]

48. Serviciul analiza informatiilor are urmatoarele atributii:

1) desfdsoara activititi de colectare, stocare, procesare si analizd a informatiilor din
surse deschise si secrete;

2) creeazd, gestioneazd, completeazd in permanentd si utilizeazd bazele de date
proprii s1 sistemele informationale de evidentd centralizatd, pentru analiza,
monitorizarea, evaluarea si evidenta informatiilor, si a datelor pe domeniile de
competentd al Serviciului;

3) colecteaza, prelucreazd si gestioneazd informatii din bazele de date ale
sistemului administrativ al MAI, ale altor autoritdti, institutii $i organizatii, inclusiv
internationale;

4) stocheaza si analizeaza informatiile cu privire la starea legalititii si disciplinei in
cadrul sistemului administrativ al MAI, inainteazd propuneri si recomanddri la
compartimentul dat;

5) efectueaza, la necesitate, analiza infractiunilor comise de catre personalul MAL;

6) analizeaza riscurile de coruptie si protectie internd in cadrul MAI, inainteaza
recomandari si supravegheaza implementarea acestora;

7) verificd si coordoneazd actele preparatorii (rapoartele de numire in functii,
cererile de angajare prin transfer, prezentarile, fisele de mentionare, ordinele MAI) si
proiectele actelor administrative cu privire la angajare, numire i promovare in functie,
acordarea gradelor militare si speciale, precum si mentionare a personalului MAI;

8) efectucazd schimbul de informatii, inclusiv prin intermediul sistemelor
electronice existente cu operatorii de telefonie mobild, provideri de internet, institutii

financiare si alte organizatii, in conformitate cu legislatia in vigoare.
[Pct.48 modificat prin Ordinul MAI nr.706 din 01.11.2019]

49. Serviciul control si evidente speciale are urmétoarele atributii:

1) asigurd evidenta, controlul si gestionarea activitdtii speciale de investigafii in
cadrul Serviciului;

2) desfasoara activitdti de colectare, stocare, procesare si analizd a informatiilor din
surse deschise si secrete;
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3) efectuecazd controale si analize pe domeniul de competentd, iar in baza
concluziilor efectuate inainteaza propuneri si recomandari;

4) acordd suportul angajatilor Serviciului la desfasurarea activititii speciale de
mvestigatii.

[Pct.49 modificat prin Ordinul MAI nr.706 din 01.11.2019]

50. Directia asigurare operativa este subdiviziunea specializatd de profil cu

destinatie speciald ce desfasoard masuri speciale de investigatii in conformitate cu
legislatia in vigoare, activeaza in baza propriului regulament, elaborat in conformitate

cu legislatia si aprobat de cdtre ministru, si prezentul Regulament.
[Pct.50 modificat prin Ordinul MAI nr.218 din 12.04.2019]
51. Sectia urmarire penala este organul de urmdrire penald constituit in cadrul

Serviciului, conform legislatiel, activeazd in baza propriului regulament, elaborat in
conformitate cu legislatia si aprobat de catre ministru, si prezentul Regulament.

52. Sectia tehnica speciala este condusd de seful sectiei care se subordoneaza
nemijlocit sefului Serviciului.

53. Sectia tehnica speciald are urméatoarele atribufii:

1) efectueaza activitatea speciald de investigatii, in limitele competentei, conform
legislatiet;

2) executd activitdfi de instalare i documentare cu mijloace tehnice speciale,
conform legislatiet;

3) desfasoard masuri de verificare si protectie, prin intermediul mijloacelor tehnice
speciale, a sediului MAI s1 a subdiviziunilor subordonate MAI, in scopul prevenirii si
contracardrii scurgerilor de informatii;

4) asigurd suportul tehnic si participd la efectuarea masurilor speciale de
mvestigafii s1 actiunilor de urmarire penald, pentru punerea in executare a masurilor,
prin mijloace tehnice, precum si alte masuri, dispuse prin mandat/ordonantd;

5) efectueaza activitdti de patrundere in spatii private/publice pentru a activa sau
dezactiva mijloacele tehnice utilizate pentru executarea madsurii dispuse prin
mandat/ordonanta, conform legislatiei;

6) desfasoara activitifi de prelucrare a inregistrarilor video-audio-foto obtinute cu
ajutorul mijloacelor tehnice speciale, conform legii;

7) asigurd arhivarea suporturilor electronice ce contin fisierele video-audio-foto,
inregistrate in cadrul masurilor speciale de investigatie, si/sau de urmdrire penald, in
condifiile legii;

8) efectueazd studii in scopul dotérii cu dispozitive, mijloace si sisteme tehnice
speciale performante si dezvoltarii activitdtii specifice in acord cu evolutiile tehnologice
din domeniu;

9) realizeazd schimburi de experientd cu structuri similare nationale si
internationale, in scopul dezvoltarii de bune practici in domeniu,

10) asigurd utilizarea, pdstrarea, intrefinerea g1 gestionarea dispozitivelor,
mijloacelor si sistemelor tehnice speciale si echipamentelor aflate in dotarea sectiet;

11) duce evidenta tehnicii speciale (inclusiv aparate de zbor de tip drond) aflate in
dotarea subdiviziunilor din sistemul administrativ al MAI, in limitele competentei,
conform legislatiei, in timpul functiondrii acestora in raza sediului MAI si
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subdiviziunilor din sistemul administrativ al MAI, inclusiv in perioada manifestatiilor,
la asigurarea si restabilirea ordinii publice, la care sunt implicati angajatiit MAI

12) asigurd accesul angajatilor Serviciului la sistemul automatizat de interceptare a
convorbirilor telefonice pentru ascultarea in timp real, precum si regimul de acces in
incaperea specializatd, conform legislatiei;

13) acordd sprijinul necesar organelor Procuraturii si celor de urmarire penald in

cadrul procesului penal.

[Pct.53 modificat prin Ordinul MAI nr.706 din 01.11.2019]

53!, Serviciul management documente are urmitoarele atributii:

1) organizeazd fluxul de documente in cadrul Serviciului: receptfionarea,
inregistrarea, repartizarea, expedierea si controlul executdrii in termen a documentelor;

2) asigurd controlul asupra examindrii 1 primirii in audientd a cetitenilor;

3) asigurd respectarea legislatier in procesul executdrii lucrdrilor de secretariat si
arhiva.

[Pct. 53" modificat prin Ordinul MAI nr. 706 din 01.11.2019]

IV. DISPOZITII SPECIALE

54. Personalul MAI este obligat sa acorde sprijinul necesar angajatilor Serviciului
in exercitarea atributiilor lor.

55. Serviciul are in dotare echipament, utilaj specific, mijloace de transport,
armament, munitie si tehnica necesare indeplinirii atribufiilor de serviciu.

56. Atributiile in domeniul resurselor umane, financiar si asigurarea logistica sunt
exercitate de catre subdiviziunile de profil, instituite la nivelul aparatului central al
MALI, cu exceptia Directiel asigurare operativa.

57. Imixtiunea in activitatea Serviciului sau crearea impedimentelor in exercitarea
atributiilor functionale ale angajatilor Serviciului din partea personalulut MAI, atrage,
dupa caz, rdspunderea in conformitate cu legislatia.
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